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EDITO

VOUS ALLEZ
ELIRE VOS
REPRESENTANTS 7/

Dans quelques semaines, salariés des IEG, vous allez
décider de votre avenir au sein de votre entreprise. En
effet, au-dela des choix d'orientation professionnelle
que vous pourrez étre amenés a faire, vous allez
devoir élire vos représentants pour les trois ou quatre
prochainesannées. Vous devrezalors faire le bon choix.
Pourquoi?

Depuis la réforme du Code du travail de 2017 les
organisations syndicales ont des responsabilités
supplémentaires, notamment au regard de
I'introduction en droit des accords de performance
collective. Dit autrement, il s‘agit pour les entreprises
de pouvoir initier des négociations sur des réductions
d‘avantages ou d’emplois avec les organisations
syndicales. Dot votre responsabilité quant au choix :
n‘opter ni pour l'opposition systématique ni pour la
soumission aux employeurs ou a I'Etat.

Pure hypothése dans la branche des IEG, pensez-
vous. Cest une erreur. Nous avons déja connu des
licenciements économiques au sein d'un acteur
(Quadran ex-ENEL France) qui avait perdu son plus
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gros marché. Plus récemment, Neptune Energy, qui
avait repris les activités d'exploration production
a ENGIE il y a deux ans, vient d'annoncer la fin de
toute activité sur le territoire francais et donc le
licenciement de tous ses salariés. Aussi, croire que le
Statut des IEG nous protége de tout est une erreur
et vous avez besoin d'organisations syndicales fortes,
pragmatiques, innovantes et indépendantes pour
préserver votre avenir. Bref, vous avez besoin de
I'Alliance CFE UNSA Energies.

Retraités des IEG, vous devez penser
que le monde a bien changé depuis
votre départ en inactivité. Vous pouvez
aussi nous aider en gardant le contact
avec votre syndicat territorial et en
échangeant avec vos collegues encore
en activité. Mais pour vous aussi, les
choses changent. Ainsj, la décision déraisonnable de la
Caisse centrale d'activités sociales (CCAS), ordonnée
par lorganisation syndicale majoritaire dans son conseil
d'administration, de retirer la gestion de la Couverture
Supplémentaire Maladie des Retraités (CSMR) a
Energie Mutuelle pour la confier & Solimut, quin‘aniles
ressources, ni la surface financiere, i les compétences
pour gérer le dispositif, est completement a votre
désavantage. Cela ne pourra se traduire que par une
diminutiondela qualité de service etuneaugmentation
des cotisations. Les arguments avancés sont fallacieux.
En fait, il fallait renflouer Solimut, partenaire historique
dela CGT, quitte a sacrifier votre protection sociale. Un
scandale de plus dans la gestion de la CCAS.

Sinos ancétres criaient « Aux armes citoyens » en 1789,

en 2019 je dis « Aux bulletins de vote CSE*, salariés des

IEG ». Cette arme de démocratie sociale est essentielle

pour vous garantir demain un meilleur avenir. A vous
de faire le bon choix.

William VIRY-ALLFMOZ

Secrétaire Général de la CFE Energies

* Comité Social et Economique




ACTUS BRANCHE

Reforme retraite

DECRYPTAGE DES PRECON

Le Haut-Commissaire a

la Réforme des Retraites
(HCRR) a publié en juillet son
rapport. lln’émet que des
préconisations et n'implique
aucune certitude sur le
contenu du futur projet de
loi annoncé pour le premier
semestre 2020.

-> Les grands principes

eLe Systeme Universel de Retraite
(SUR) serait un régime par répartition
en points (comme 'AGIRC-ARRCO
actuel). I remplacerait l'ensemble des
régimes de base et complémentaires
actuels, dontles régimes spéciaux.

*Cette réforme s'appliquerait au plus
tot aux personnes nées a partir de
1963, atteignant donc leurs 62 ans en
2025.

*Des transitions sur une quinzaine d'an-
nées seraient mises en place, en parti-
culier pour les fonctions publiques et
les régimes spéciaux.

eLes droits acquis dans les anciens
régimes seraient intégralement
transposés en points dans le nou-
veau régime. Mais, élément impor-
tant, ceux-ci seraient soumis aux
mémes évolutions ultérieures que les
droits acquis dans le régime universel
(indexation sur 'inflation).

*Lesysteme devrait étre misa léquilibre
en 2025, car un déficit modéré persiste
dans les projections actuelles. Certains
poussentpour unerévisiondesrégimes
actuelsavant 2025.Dautres pourraient
étre tentés de « tordre » les transpo-
sitions indiquées ci-dessus a la mise
en place du SUR. Une concertation
doit étre engagée avec les partenaires

sociaux sur ce sujet hautement sensible
politiquement, entreautres.

-> Eléments favorables

eLes poly-pensionnés ne seraient
plus pénalisés par les effets de calcul
connus actuellement (ex: régle des
25 meilleures années, trimestres non
acquis, ou acquis sans effet).

*Droits familiaux : chaque enfant don-
nerait lieu désormais a I'attribution
d'une majoration de 5 % des points
acquis.

*[.a mutualisation tres large du régime
retraite apporterait une garantie
financiere. Cest un aspect trés impor-
tant, car dans le régime IEG actuel, les
retraites dépendent in fine de la santé

financiere des deux grands Groupes
delaBranche et dunombre demplois
statutaires.

eLes droits acquis en points seraient
indexés sur les salaires et a la liquida-
tion, les pensions seraient indexées sur
Iinflation.

-> Eléments favorables
ou défavorables
selonles cas
Agepivota 64 ans
Il est nécessaire pour équilibre finan-
cier durégime d'avoir un dispositif inci-
tant les personnes a travailler au-dela
de I'age légal de départ. La définition
d'un age pivot a 64 ans pourrait étre
plus simple et compréhensible que les

N°906 = AUTOMNE 2019 =100 % ENERGIES
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ACTUS BRANCHE

ISATIONS DELEVOYE

dispositifs actuels (durée de cotisation
+ décote/surcote). Elle serait méme
plus favorable pour les salariés de 'enca-
drement qui ont commencé a travailler
tardivement du fait de leurs études.
L'age pivot devrait néanmoins évoluer
ensuite en fonction de 'espérance de
vie, reprenant les principes de laréforme
Fillon. L'annonce fin ao(it du Président
Macron en faveur du maintien d'une
durée de cotisation serait aberrante
dans un systeme a points.

Réversion

Le rapport recommande de maintenir
le droit a réversion existant pour les
conjoints de personnes ayant pris leur
retraite avant 2025, et ce, quelle que

soit la date du décés de celles-ci. Les
réversions déja versées avant 2025 ne
seront pas touchées.

Pour les autres, un dispositif innovant
est proposé : la réversion accordée au
conjoint survivant serait de 70 % de la
somme des pensions touchées par le
couple, sans condition de ressources
mais avec une condition d'age fixée
a 62 ans. Le bénéfice d'une part de la
réversion pour les ex-conjoints dispa-
raitrait pour les divorces intervenant
apres 2025.

-> Eléments défavorables
Départs anticipés

Les départs anticipés des régimes spé-
ciaux séteindraient progressivement
et seraient remplacés par le Compte
Professionnel de Prévention (C2P).
Cette application entrainerait une
quasi-disparition de la pénibilité dans
notre Branche, carle C2P se base sur les
activités exercées individuellement et
n'est pas sur une logique de métier. Cela
est bien entendu inacceptable en [état
pour lesagents des IEG.

Enrevanche, les départs anticipés pour
carriere longue seraient maintenus.

Nouveau mode de calcul
delapensionderetraite
La disparition de la régle de calcul de
nos retraites basée sur le salaire détenu
depuis au moins six mois avant la date

EE& Cette reforme
sappliquerait au plus tét
aux personnes nees a
partir de 1963, atteignant
donc leurs 62 ans
en2025.33

dedépartalaretraite serait treés défavo-
rable, le SURattribuant des pointsa par-
tir de l'ensemble des salaires de la car-
riere. L'incorporation des primes dans
la base de calcul serait certes favorable,
mais dans la plupart des cas tres insuf-
fisante par rapport au régime actuel. |l
faudra trouver des compensations a la
fois dans une évolution des salaires plus
rapides et 'amélioration de la retraite
supplémentaire.

Gouvernance etrespect

des équilibres financiers

Pour faire simple, le Gouvernement
aura la haute main pour faire évoluer
le SUR. Si la CFE Energies souscrit
l'objectif déquilibre du régime, elle est
perplexe sur la régle qui bloque, sous
le niveau des cotisations a 28,12 % (envi-
ron 14 % du PIB) malgré une évolution
démographique défavorable. Lesregles
d'indexation évoquées plus haut néces-
sitent une croissance forte duPIB, cequi
est loin d'étre garanti.

Si cette réforme va a son terme, la négociation

de Branche aura assurément un réle
majeur a jouer pour définir les différentes
compensations a apporter.

N°906 = AUTOMNE 2019 =100 % ENERGIES
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ACTUS TERRITOIRES

18 juin

L'APPEL DES PRESIDENTS!

Parce que cette fonction, majeure au sein de notre organisation,
requiert de plus en plus de technicité et de professionnalisme,

le centre de formation de la CFE Energies a organisé une journée
dédiée a I'exercice du mandat de président le 18 juin dernier.

Animée par des Secrétaires

fédéraux de territoire, des membres
du Conseil fédéral d’éthique et du
Bureau exécutif national, cette jour-
née a réuni la quasi-totalité des prési-
dents. Ce fut l'occasion de reprendre
Iintégralité desattendus delafonction,
de répondre aux interrogations, mais
également d‘échanger sur les modes
danimation, de partager les bonnes
pratiques et de constituer un réseau
des présidents..

ETRE PRESIDENT, UNE
FONCTION MAJEURE

lls sont au nombre de 49. A la téte des
syndicats de la Fédération CFE Ener-
gies, ils exercent un mandat électif peu

connu, celui de Président de syndicat.
Et pourtant, les Présidents de syndicat
constituent l'une des clés de volte de
notre organisation territoriale et 'exer-
cice de leur fonction, aux nombreuses
responsabilités, exige une multitude de
compétences.

UN REPRESENTANT
LEGAL DU SYNDICAT

Le syndicat est lorganisation juridique et
démocratique de base des adhérents de
la CFE Energies. Par lintermédiaire de ses
mandataires, il porte lavoix desadhérents
dans les instances fédérales. Il contribue
a la construction des orientations poli-
tiques de la Fédération. A sa téte, un
Président ou une Présidente (elles sont

10 femmes présidentes), en charge dani-
mer ce collectif avec la collaboration
d'une équipe dirigeante. Représentant
légal du syndicat, il le représente vis-a-vis
de linterne comme de l'externe, en jus-
tice et dans tous lesactes dela vie civile.

UN VERITABLE CHEF
D'‘ORCHESTRE

Le Président garantit le respect des obli-
gations législatives et réglementaires
(Constitution, Code du travail, loi du
24 ao(it 2008, Statuts et Reglement
Intérieur de la Fédération et du syndicat)
en matiere de gestion et de fonction-
nement du syndicat. Chef d'orchestre,
il anime son équipe de facon a garantir
un fonctionnement démocratique du
syndicat dans le respect des valeurs de
la CFE Energies. Il dynamise, impulse et
met en ceuvre des actions au service des
adhérents qui lui sont affiliés.

Vous l'aurez compris, étre Président ou
Présidente, c’est forcément étre 100%
engagé(e)!

N°906 = AUTOMNE 2019 =100 % ENERGIES
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« Notre role:
apporter des
énergies nouvelles. »

Fatima et Keindy : alternants
Kévin : tuteur

Un avenir dont tu es le héros.

Pour assurer a nos 36 millions de clients un
réseau d'électricité performant et innovant,
tu conjugues Formation pratique et théorique
tout en développant ta carriére
professionnelle. Chaque année, Enedis fait
grandir plus de 1200 nouveaux alternants
du CAP au bac + 5. Rejoins ces héros

du quotidien sur enedis.fr/recrute.




ACTUS EDF

HERCULE, OPPORTUNITE
DU GROUPE EDEF 7

Lors d'une réunion avec

les Organisations Syndicales
(OS) le 20 juin 2019,
Jean-Bernard Lévy, PDG
d’EDF, a présenté comme une
opportunité possible pour
le Groupe le projet Hercule
consistant en un nouveau
regroupement de ses

actifs. L'Alliance a réaffirmé
que, avant de réorganiser
I'entreprise, il fallait obtenir
enurgence une nouvelle
régulation de 'AReNH

qui soit équitable!

L Alliance CFE UNSA Energies

a exprimé, une nouvelle fois que
I'urgence résidait, non pas dans un
meccano capitalistique précipité,
mais bel et bien dans une nouvelle
régulation de ’AReNH* équitable.
Le PDG et ses principaux collabora-
teurs en charge du dossier Hercule
ont présenté la situation financiere

de 'entreprise, la régulation actuelle
du nucléaire et les grandes lignes du
projet de nouvelle organisation des
actifs du Groupe.

L'ALLIANCE AVAIT
VU JUSTE DEPUIS
LONGTEMPS

La Direction a finalement confirmé
les analyses réalisées par 'Alliance CFE
UNSA Energies depuis des années et
exprimées dans toutes les instances
dans lesquelles elle siege, a savoir un
endettement trop important qui a
conduit & la mise en place d'un plan de
cessions de 13milliards d'euros, aun plan
d‘économies d'un milliard, le tout avec
une rigueur salariale sans précédent |

La Direction a aussi stigmatisé un niveau
de prix de 'AReNH décorrélé du colit
de production et qui ne permet aucun
investissement dans la maintenance du
parc de production, les réseaux ou la
transition énergétique. La également, la
Direction reprend un diagnostic posé
depuis longtemps par 'Alliance CFE
UNSA Energies et sarevendicationdune
impérieuse révision en profondeur de

I'AReNH.Le Groupe doiteneffetinvestir
15 milliards d'euros par an jusquen 2022,
sans enavoir véritablement les moyens.
Sans aucune assurance sur une nou-
velle régulation du nucléaire, la Direction
avance pourtant sur une nouvelle orga-
nisation de ses actifs qui seraient répartis
dans:
eune entité « meére » (bleue) qui serait
détenue trés majoritairement voire
totalement par Etat;
e et une maison « fille » (verte), détenue
ellea hauteur de 70 % par entité mére.
(voir tableau ci-dessous).

Notez que pour linstant, f'optimiseur; le
trading, les fonctions supports, les fonc-
tions centrales et les activités gaz ne sont
toujours pas positionnés.

VERS LES MEMES
ERREURSET
UNE ABERRATION

Pour I'Alliance CFE UNSA Energies, la
Direction reproduit les mémes travers, a
savoir, penser détenir la vérité, sans par-
tage et avec cette volonté de toujours
imposer une décision venue dailleurs.

REPARTITION ENVISAGEE DES ACTIVITES ENTRE LES DEUX ENTITES

Maison mére dite bleue

*Nucléaire France (nucléaire en exploitation, combustible,
déconstruction, ingénierie nucléaire, Framatome, projets

nouveau nucléaire, actifs dédiés)

*Nucléaire international : UK (existant et nouveau
nucléaire), Chine, projetsinternationaux

*Production thermique a flamme France et UK

*Hydraulique France

*Enedis

*Edison

Filiale fille dite verte

*Commercialisation France et services énergétiques (Dalkia,
Citelum, Cham, Izivia, ENRS)

e Commercialisation UK
eElectricité de Strasbourg
¢ Activitésinsulaires SEI

*Energiesrenouvelables

¢ Autres activités internationales

N°906 = AUTOMNE 2019 =100 % ENERGIES
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ACTUS EDF

OU DELITEMENT

Cefut le cas pour Hinkley Point C (HPC)
comme pour Flamanville 3. On sait ce
qu'ilen estadvenu.

Sans compter que certains ne manque-
ront pas d'exploiter le nouveau report
de mise en service de Flamanville pour
proner I'accélération de la réorganisa-
tion. Deux ans de retard a minima, qui
hypothéquent aussi I'engagement que
doit prendre le Gouvernement en 2021
sur un possible plan de construction de
nouvelles tranches EPR.

La Programmation Pluriannuelle de
I'Energie (PPE) fait aussi lobjet d'un lob-
bying forcené d'un pétrolier bien connu
au travers de la loi Energie et Climat en
discussion au Parlement, ot il a fini par
faire voter un amendement faisant pas-
ser le volume de 'AReNH a 150 TWh
sans aucune modification de son prix.

Une aberration | Mais, au final, le Gou-
vernement a renoncé a publier dans
I'immédiat un arrété pour relever le
volume de ’AReNH. On peut imaginer
que ce résultat est celui du travail de la
CFE Energes.

MOUVEMENT SOCIAL

Tout cecia concourua placer lentreprise
sous le feu croisé d'une coalition formée
par des écologistes et une entreprise
pétroliere, le tout sous les yeux d’'un

ex-ministre de tutelle qui navait jamais
caché son animosité envers EDF. Régu-
lation inchangée, mise en service de Fla-
manville retardée, réorganisation non
soutenue par les salariés, engagement
de'Etat insuffisant, élections profession-
nelles a venir... Pour toutes ces raisons,
'Alliance CFE UNSA Energiesademandé
alentreprise de surseoir a ce projet de
réorganisation qui ne sert ni ses intéréts
ni ceux des salariés et qui est contraire a
Iintérét général

L'Alliance CFE UNSA Energies avait
décidé en intersyndicale d'un mou-
vement social et de la mise en ceuvre
d'initiatives a destination des pouvoirs
publics, des élus et des concitoyens
afin de les informer des conséquences
déléteres et irréparables d'une réorga-
nisation précipitée de l'entreprise, qui
serait engagée sans un engagement
ferme sur une avancée substantielle de
larégulation qui donnea EDF lesmoyens
d'investir et d‘assurer son avenir.

Le 19 septembre, plus de 47 % des
salariés d'EDF SA ont fait greéve. Des
salariés d'autres entreprises du Groupe
ont également observé une heure ou
plusieurs heures de greve. Un signal fort
envoyé par les salariés contre le projet
Hercule!

* LAcces Régulé a l'Electricité Nucléaire
Historique détermine le prix auquel les
fournisseurs d'électricité concurrents
d’EDF en France peuvent racheter a EDF

1'électricité nucléaire ainsi que les
volumes auxquels ils peuvent prétendre.

En précipitant I'entreprise dans un projet de réorganisation sans refondre
en profondeur le systeme de régulation, I'Etat apporte une mauvaise
solution a une situation qu'il a lui-méme engendrée par des choix et des
décisions inappropriés. LAlliance CFE UNSA Energies a toujours mis en
garde sur les risques d'un mouvement social dans lequel elle s'engagerait,

en réponse aux provocations.

N°906 = AUTOMNE 2019 =100 % ENERGIES
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ACTUS ENGIE

UNE CROISSANCE,
DES ACQUISITIONS ET
DES INTERROGATIONS

ENGIE a publié fin juillet

ses résultats du premier
semestre 2019. Globalement
en phase avec les prévisions
budgétaires, ils montrent une
progression sur le deuxiéme
trimestre de I'année. Petite
lecture entre les lignes.

C ette amélioration est principa-

lement due aux activités de gestion
d‘énergie, a la production nucléaire
en Belgique et aux températures infé-
rieures alamoyenne.

Depuis sa stratégie exposée au « Capi-
tal Market Day », ENGIE multiplie

les acquisitions et les partenariats,
notamment en Amérique (Brésil, USA,
Canada). Alors que ces investissements
nécessitent du cash, le Groupe dis-
tribue I'ensemble de son résultat en
dividendes; cequile contraintasendet-
ter pour financer ses investissements
ou a réaliser de nouvelles cessions
d'actifs (totales ou partielles). Comme
indiqué dans notre magazine n°902,
la loi Pacte permet a ENGIE de céder
une partie de son capital dans GRTgaz.
Or, les infrastructures gazieres jouent
un role majeur dans le développement
du Groupe et la transition énergétique.
Il serait problématique de se désenga-
ger daactifs qui ont déja montré par le
passé leur intérét. Sans oublier qu'ils

représentent une source de revenus
non négligeable pour ENGIE.

Malgré ces résultats supérieurs aux
attentes, le Groupe peine a convaincre
les investisseurs. La dette nette s'est
encore accrue alors que le désen-
gagement de I'Etat francais, rendu
possible par la loi Pacte, inquiete les
investisseurs. De plus, le faible niveau
d'investissement en Europe, au pro-
fit de I'Amérique, est loin de clarifier
la stratégie du Groupe en matiere
de transition énergétique, alors que
I'Europe en est le moteur.

ABSENCE DE
PERSPECTIVES

Par ailleurs, les réorganisations d’am-
pleur successives, le développement
des nouveaux métiers et la digitalisa-
tion, la faiblesse de I'investissement
dansla formation et le manque de ges-
tion prévisionnelle des compétences
empéchent un développement des
parcours professionnels des salariés.
On observe déja un faible niveau de
mobilité (inter-filiales et inter-métiers),
enraison de I'absence de perspectives,
et la difficulté du Groupe a attirer les
nouveaux talents et a embaucher dans
les métiers en tension.

Pour la CFE-CGC, la transformation se
prépare et se planifie. Le Groupe tire sa
forcedesaplace enEuropeetdescom-
pétences des salariés qui contribuent
chaque jour a son développement.

L'avenir d’ENGIE doit passer
par un plan de formation
conséquent pour préparer
les salariés aux enjeux de
demain, par la mise en place
d’une politique sociale
ambitieuse pour attirer

les salariés de demain et
fidéliser ceux d’aujourd’hui
et par 'investissement dans
les nouveaux métiers de la
transition énergétique en
Europe.

N°906 = AUTOMNE 2019 =100 % ENERGIES
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DOSSIER
||

Elections CSE 2019

IL SAGIT DE VOTRE
AVENIR!

Le Comité Social et Economique (CSE) remplace les anciennes instances
représentatives : Comité d'Entreprise (CE), Délégués du Personnel (DP), Comité
d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT). Vous n'allez donc
voter que deux fois! au lieu de quatre précédemment?, a l'exception des entreprises
de moins de 50 salariés qui ne votaient que pour les délégués du personnel.

Si vous pensez que les ordonnances qui ont réformé le Code du travail en 2017

ne visaient qu'a simplifier le processus électoral, ce dossier est fait pour vous.

En effet, vos deux votes en version 2019 en novembre sont primordiaux pour
l'avenir de votre entreprise et votre place en son sein.

1. titulaires CSE et suppléants CSE
2. titulaires CE, titulaires DP, suppléants CE, suppléants DP

N°906 = AUTOMNE 2019 = 100 % ENERGIES
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Pourquol voter 7
Quels sont les enjeux ?

En novembre 2019, vous élirez vos représentants au Comité Social et Economique (CSE)
de votre établissement ou de votre entreprise. Il s'agit d'une élection majeure dont les
résultats auront des conséquences sur votre vie professionnelle. Vous avez le pouvoir

de choisir un meilleur avenir !

LE CSE, C'EST QUOI AU JUSTE ?

Issu des ordonnances Macron, le Comité Social et Econo-
mique remplace les anciennes instances représentatives du
personnel, a savoir : le Comité d'Entreprise (CE), les Délégués
du Personnel (DP), le Comité d’'Hygiéne, de Sécurité et des
Conditions de Travail (CHSCT).

Les futurs élus du CSE seront vos représentants, vos interlo-
cuteurs aupres de la Direction de I'entreprise. Porte-paroles
de vos idées, de vos attentes, de vos interrogations, ils seront

LE CALENDRIER

Entreprises Date du voteélectronique
EDF du6au 14 novembre
RTE du6au 14 novembre
Enedis du7au14novembre
ENGIE du8au14 novembre
GRDF du7au14 novembre
GRTgaz du7au14 novembre

Pour les autres entreprises, voir les modalités locales.

OMNE 2019 =100 % ENER
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la pour défendre votre emploi et vos conditions de travail,
veiller a la préservation de votre santé et de votre sécu-
rité. Sans oublier bien str, qu'ils sassureront, pour vous, du
respect de la réglementation du travail.

LA REPRESENTATIVITE,
UN ENJEU MAJEUR

Par votre vote, vous allez clairement donner I'impulsion
des prochaines années car le résultat de novembre 2019
déterminera la représentativité de chaque organisation
syndicale, et donc leur poids dans la négociation. Mais les
ordonnances de 2017 sur la réforme du droit du travail
ont également confié de nouvelles responsabilités impor-
tantes aux syndicats représentatifs, notamment sur les
questions d'emploi avec la possibilité de s'engager dans
des accords de rupture conventionnelle collective ou de
performance collective.

Dong, le bon choix, c'est de ne pas confier les clés de votre
avenir a ceux qui pourraient céder trop facilement aux
sirénes de la compétitivité au détriment de votre emploi.
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Tout savolr sur les accords

majoritaires

Depuis le 1 mai 2018, la logique de validité des accords
d'entrepriseachangé:delabsence dunemajorité contre, ilfaut
maintenant une majorité pour. D'apparence plus démocra-
tique, cette évolution rend néanmoins plus difficile le progres
social face a des syndicats dont la seule logique est le dogme, le
regard tourné en arriere et la volonté de faire du clientélisme.
lIfacilite aussi le recul social au regard de nouvelles prérogatives
données aux syndicats traditionnellement dans l'accompa-
gnement du pouvoir politique et des directions qui pourraient
signer, par complaisance, des accords de rupture convention-
nelle collective (suppressions demplois) au détriment du corps
social ou de performance collective (baisse de salaire).

C’ETAIT COMMENT AVANT ?

Pour étre valable, un accord d'entreprise devait étre signé
par une ou plusieurs organisations syndicales représentant
plus de 30 % des suffrages exprimés aux derniéres élections

N°906 = AUTOMNE 2019 =100 % ENERGIES
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professionnelles. Pour étre définitivement valable, cetaccord
signé (entre 30 et 50 %) ne devait pas faire f'objet d'une oppo-
sition de la part de syndicats pesant seul ouensemble plus de
50 9% des voix.

Souvent ceux qui étaient par dogme opposés a lintéresse-
ment ne signaient pas les accords d'entreprise sur ce point.
lls se défaussaient sur les autres syndicats pour signer ces
accords et ils ne s'y opposaient pas. Pas trés courageux de
leur part certes, mais la signature a 30 % assurait tout le
monde de toucher cet intéressement. Mais demain... Si vous
confiezlamajoritéa ces syndicats dogmatiques, quen sera-t-il
par exemple de votre intéressement ?

A NOTER que le principe de l'accord majoritaire
existait déja dans certaines situations : plan de
sauvegarde de |'emploi ou accord créant une
instance unique de représentation du personnel.




IL E3T [MPORTANT TE CHOIBIR DES
RE DV CERSOUNEL-
NON SENSALES AUX PRESEONS.

POURQUOI CHANGER LES
CONDITIONS DE VALIDITE
DES ACCORDS ?

La loi du 8 ao(it 2016 relative a la modernisation du dialogue
social et a la sécurisation des parcours professionnels, dite loi
EL KHOMR|, a souhaité légitimer davantage la négociation
collective d'entreprise en faisant de I'accord majoritaire la
condition générale de validité des accords collectifs. La mise
en ceuvre de ce nouveau principe a été accélérée avec les
ordonnances du 22 septembre 2017 réformant le Code du
travail, qui ont avancé la généralisation du recours a I'accord
majoritaire au 1° mai 2018, au lieu du 1" septembre 2019.

Enapparence plus démocratique, ce principe veut en fait ren-
voyer en entreprise, ol le lien de subordination des salariés
estfort,nombre de sujets de négociation aujourd'huiabordés
en branche professionnelle ou dans la loi. Il est plus facile de
faire pression sur les négociateurs d’entreprise que sur ceux
de Branche ou sur les parlementaires. Il est donc important
de choisir des représentants du personnel non sensibles aux
pressions des employeurs.

SITUATION DE BLOCAGE EN CAS
DE NON ATTEINTE DU SEUIL DE 50 % ?

Lorsquunaccord n'obtient pasla majorité de 50 % mais s'il est
signé par des syndicats qui auront recueilli au moins 30 % des
suffrages au premier tour des élections professionnelles, ces
derniers peuvent demander l'organisation d'un référendum
pour vous faire approuver le texte. Cet accord devra étre

DOSSIER
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accepté par les salariés a la majorité des suffrages exprimés.
Clest certes démocratique mais a quoi servent vos représen-
tants élussides référendums sont organisés en permanence ?
Aeuxde bien choisir en fonction de vos intéréts et a vous de
les sanctionner ou non lors des élections. C'est ¢ca la démo-
cratiesociale!

A NOTER que certains accords ne peuvent
pas faire 'objet d’un référendum car ils sont
obligatoirement soumis a la régle unique de
la majorité des 50 % (par exemple les accords
relatifs au Plan de Sauvegarde de I'Emploi

ou au fonctionnement du Comité Social

et Economique).

ATTENTION DANGER AVEC

LES ACCORDS MAJORITAIRES
SIMPLIFIES!

Une des ordonnances du 22 septembre 2017 réformant le
Code dutravaila également introduit la possibilité pour toute
entreprise de conclure un nouveau type d'accord de compé-
titivité qui prend la forme d'un «accord majoritaire simplifié ».
Ce dernier peut étre utilisé sur les questions du temps de tra-
vail,de larémunération et de la mobilité des salariés et a pour
but, officiellement, de permettre aux entreprises francaises
d'étre plus compétitivesal'international.

Les décisions prises dans le cadre d'un accord majoritaire sim-
plifié viennent remplacer les dispositions précédemment exis-
tantes dans votre « contrat de travail ». Ainsi, suite a un ques-
tionnement envoyé par I'employeur, 'absence de réponse
sous un mois vaut acceptation des nouvelles conditions. Et le
refusvaut motif de licenciement pour cause réelle et sérieuse.
Dans cette nouvelle disposition, la seule simplification, c'est bel
etbien celle dulicenciement !

1y

JE REFUEE CETIE TISPOSITION)
TE N4 P65 W AGNER CET ACCORD
... T'ETAIS EN VACINCES. - .

Si wogs
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La sante, la securite et les
conditions de travail au CSE

Le CSE intégre les missions de l'ancien CHSCT. Pour compenser la disparition des
CHSCT, une Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT) est créée.
Sans pour autant avoir exactement les mémes prérogatives car c'est bel et bien cette
instance qui dérangeait les employeurs. Eclairage sur leurs réles respectifs.

HERITIER DES MISSIONS DU CHSCT

Le CSE reprend les missions jusqu'ici dévolues aux Comités
d’'Hygiene de Sécurité et des Conditions de Travail - CHSCT
(article L2312-9), asavoir :

* analyse des risques professionnels et des effets des exposi-
tions aux facteurs de risques professionnels ;

* enquétes en matiere d'accident du travail ou maladie pro-
fessionnelle;

* promotiondelasanté lasécurité et des conditions de travail

* prévention, notamment duharcélement moral, du harcele-
ment sexuel et des agissements sexistes ;

* droit d'alerte en cas de danger grave et imminent mais
aussi en cas d atteinte aux droits des personnes, a leur santé
physique et mentale ou aux libertés individuelles;

* contribution a l'adaptation et a 'aménagement des postes
pour l'accés et le maintien dans 'emploi des personnes han-
dicapées;

* information et consultation sur les questions intéressant
l'organisation, lagestion etlamarche générale de l'entreprise
(conditions de travail et demploi,aménagementimportant
modifiant les conditions de santé et sécurité ou les condi-
tions de travail, mesures de maintien dans le travail ou de
remise autravail);

* demande d'expertise sur les sujets santé, sécurité et condi-
tions de travail (SSCT).

LA CSSCT, UNE ENTITE MISSIONNEE
PAR LE CSE

Une Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail
(CSSCTM)estcrééedanslesentreprises et établissements d'au
moins 300 salariés ainsi que dans certains secteurscommeles
installations nucléaires. Elle instruitles dossiers que lui délegue
le CSE mais elle ne peut plus donner son avis comme le faisait
le CHSCT. Seul, le CSE est désormais habilité ale faire.

Meéme lorsque toutes les missions SSCT (sauf I'expertise) du
CSE sont déléguées a la CSSCT, les sujets qui demandent le
recueil d'un avis préalable ala mise en ceuvre par 'employeur
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doivent étre traités en CSE. Cela signifie que le CSE doit
concrétement adopter une vision SSCT. Le CSE est le point
d'entrée de tous ces sujets et cela peut étre un atout si ses
membres ont le réflexe SSCT quel que soit le dossier. Pour
certains employeurs, la tentation pourrait étre grande de
noyer les élus des CSE dans des dossiers techniques de réor-
ganisation pour éviter de traiter les questions de santé ou de
sécurité au travail.

LA SANTE, FIL ROUGE AU SEIN DU CSE

Les accords de mise en place du CSE ne prévoient désor-
mais pour la plupart que quatre réunions annuelles du CSE
consacrées aux sujets SSCT. Or, les CHSCT se réunissaient
pres d’une fois par mois pour les métiers de la distribution,
la production ou la maintenance. Pour contrer cette vision
trésrestrictive et défavorable a la santé des salariés, les élus de

I'Alliance CFE UNSA Energies veilleronta:

* inscrire régulierement des sujets SSCT a l'ordre du jour du
CSE: clestle «filrouge » SSCT.IIne faut passe limiter aquatre
séances SSCT paran,

e intégrer la dimension SSCT dans tous les sujets écono-
miques et dorganisation,

* communiquer ces dossiers a la CSSCT pour quelle fasse
des propositions notamment en matiére de prévention,

* annexer et intégrer les comptes rendus des réunions des
CSSCT aux procés-verbaux des CSE, en tant que contribu-
tions aux délibérations du CSE,

* former tous les membres CFE UNSA du CSE aux enjeux
SSCT.

La mise en place des CSE implique donc pour les repré-
sentants du personnel d'articuler la marche de I'entreprise,
I'organisation du travail, les conditions de travail et les pro-
blémes du quotidien. Cette approche sera trés différente de
lafagon dont étaient abordés les dossiers présentés jusquici
en CE* Clest un défi que I'Alliance CFE UNSA Energies est
prétearelever.

* Comité d'Entreprise ou Comité d'Etablissement
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Comment voter ?

Le vote électronique se généralise dans les entreprises de la Branche sauf dans les plus
petites d'entre elles qui utilisent encore le vote papier. Quel que soit le systéme retenu,
voter reste une opération simple qui prend peu de temps et qui, plus qu'un droit, reste
un devoir pour chacun d'entre nous.

SUIS-JE BIEN ELECTEUR ?

N Je vérifiemoninscription sur les listes

Pour voter, il faut tout d’abord étre inscrit sur les listes élec-
torales de son établissement ou entreprise et dans le bon
college (exécution, maitrise ou cadre). Il vous appartient de
vérifier votre inscription afin de faire valoir votre droit de
vote. A la parution delaliste électorale, si vous constatez une
erreur, vous pouvez dans un premier temps vous adresser
votre responsable RH. A défaut de prise en charge de votre
demande, vous pouvez déposer une requéte aupres du
tribunal d'instance. C'est la procédure en droit. Sinon, plus
simple, vous alertez votre délégué syndical CFE Energies ou
UNSA Energie.

AI-JE RECU MES CODES?

N Je surveille ma boite auxlettres et j'utilise
mon smartphone!

En moyenne quinze jours avant l'ouverture du vote, vous

recevrezavotre domicile un premier courrier comprenant les

documents de vote (liste de candidats, professions de foi des

différentes organisations syndicales, informations concernant
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le vote avec adresse dusite de vote, Iidentifiant de connexion
etlemotde passe).

Ces informations sont personnelles et confidentielles. Nous
vous conseillons de prendre en photo vos codes avec votre
téléphone portable dés l'ouverture du courrier. Ainsi, méme
sivous égarez le courrier, vous aurez toujours vos identifiants
souslamain.

J'AITOUT EN MAIN ?

N Alorsje vote dés le premier jour

Lorsque le vote est ouvert, il vous appartient de faire votre
devoir délecteur, voire d'adhérent, en votant dés le premier
jour et en évitant les difficultés habituelles des premieres
heures liées au grand nombre de connexions simultanées.
Dans ce cas, 'accésausite de vote peut étre fortement ralentj,
voire bloqué. Si vous vous trouvez dans une telle situation, il
faudra vérifier que votre vote a bien été pris en compte avant
dejeter vos informations de connexion. Pour ce faire, seule la
production del'accusé de réceptionala fin duvote confirme
laprise en charge et lenregistrement dans le systeme.

J'AIUN DOUTE?

N Jiinterroge mon Délégué Syndical CFE
ouUNSA

Sivous avez un doute sur I'enregistrement de votre vote,
votre délégué syndical pourra vousrenseigner car il dispose
delaccésalaliste démargement. Cette démarche n'est pas
propre aux élections professionnelles. Il en est de méme
dans le cadre des élections politiques ot la liste d'émarge-
ment est une information publique et libre d’acces. Clest
dailleurs sur la base de cette liste que vous serez relancé si
vous n‘avez pas voté !

Une fois que vous avez voté le
premier jour, il vous reste a faire
voter pour l'Alliance CFE UNSA

Energies. Il est essentiel de rester
mobilisé !
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Pour qui /

Avant tout, vous votez pour vous, pour votre avenir. C'est le moment ou jamais de porter
ala premieére place la vision que vous avez de l'entreprise. Les élections professionnelles
sont la seule occasion qu'il vous ait donnée d'exprimer votre avis. Profitez-en !

FAITES LE BON CHOIX, francais ou européens. Aujourd hui, avec I'appui de 'UNSA
VOTEZ CFEUNSA! Energie, et ses 24 % obtenus lors des derniéres élections
Parce que vous étes libre, que vousavez envie dele dire, parce  professionnelles de 2016, la CFE Energies est la deuxieme
quevous nevoulez pasvous laisser enfermer dansunschéma  organisation syndicale des Industries Electriques et Gazieres.
d'opposition ou de cogestion, parce que vous tenezalindé-  Lorsque nous vous représentons aupres des décideurs, cette
pendance de ceux qui vous représentent, nous vous invitons  position nous assure une écoute attentive et permet d'expo-
avoter pour les listes de candidats présentées par [Alliance  ser notre vision du mix énergétique, des projets industriels
CFE UNSA Energies. et sociaux de nos entreprises. Notre progression continue
Ces élections ouvrent une nouvelle ére pour deux raisons  depuis les élections de 2007 en passant de 12,6 % a 24 %, soit
essentielles que sont la refonte des Instances Représenta-  de laquatriéme position ala deuxiéme. Un score quimontre
tives du Personnel mise en ceuvre par les ordonnancesde  que nous portons les bons messages aupres des salariés et
2017 réformant le droit du travail et par I'apparition des  quenousdevons continuer sur cettelancée avec un prochain
accords majoritaires depuis le 1" mai 2018. Si I'électeur  palierafranchir, réaliser unscore de plus de 30 % etainsirepré-
contestataire pouvait jusqua présent se dire que lesorgani-  senter un salarié sur trois de laBranche.
sations rassemblant 30 % des votes lui garantirait le bénéfice
de la négociation et de la signature des accords, il nen est MOBILISEZ AUTOUR DE VOUS
plusdemémea présent. Eneffet, commevouslavezvupré-  Cetobjectif cestavant toutlevotre! Vous, électeur,adhérent,
cédemment, avecle principe des accords majoritaires, voire  supporter de [Alliance CFE UNSA Energies, pourstivez-le en
simplifiés, il faut recueillir seul ou a plusieurs plus de 50 % votant pour leslistes de candidats proposées par 'Alliance.
des votes exprimés lors de cette élection CSE pour pouvoir - Vous pouvez aussi mobiliser et entrainer vos collegues les
prétendre a la signature de nouveaux accords. plus proches. En partageant simplement sur l'actualité de
OBJECTIF : PASSER DE 24 % ce scrutin, avec pédagogie et sans parti pris, vous serez le
A PLUS DE '30 % ° relais d§s enjeux de ces électionsauseinde votre collectif de
travail. Etre supporter del'Alliance CFE UNSA Energies, c'est
Au-dela de la capacité a apposer notre signature et donca  exposer votre attachement a une expression indépendante,
négocier un accord, il y aaussi notre capacité ainfluer surles  libre et équilibrée. Cest aussi étre acteur de votre entreprise
décideurs, qu'ils soient au plus pres de votre vie quotidienne et affirmer votre attachement a son développement éco-
comme vos Directeurs d'unités ou quils soient parmiles élus - nomique et social.
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Une aliance,

DOSSIER

pourqual faire /

L'ALLIANCE CFE UNSA ENERGIES,
L'ALTERNATIVE SYNDICALE

Lorsqu'en 2010 la CFE Energies et 'UNSA Energie sallient
pour ouvrir [offre syndicale proposée aux salariés et consti-
tuer ensemble l'illustration d'un syndicalisme nouveau en
mouvement, il s'agit d’une premiére dans les IEG. Dans un
monde syndical figé, cette initiative rompt en effet avec bien
des habitudes et bouscule nombre de conservatismes.

A DEUX, PLUS FORTS POUR
REINVENTER LE SYNDICALISME

Les deux organisations partagent des valeurs : humanisme,
équité, laicité, liberté d'expression et daction. Elles ont en com-
mun cette volonté de négocier dans une optique gagnant/
gagnant mais sans se refuser daller vers un rapport de force.
Elles sont convaincues que travailler ensemble est une force
pour défendre lesintéréts des salariés. Cest bien connu,a deux
onest plus fort, plusinnovant. Eta deux, onenfait plus.

L'Alliance CFE UNSA Energies, c'est:

* un pdle réformiste qui conjugue négociation et revendica-
tion tout en restant combatif,

* une alternative innovante a l'opposition de principe et a la
réforme de connivence,

* unsyndicalisme fort et responsable,

* la défense des valeurs démocratiques, républicaines et de
service public.

Quel que soit votre college d'appartenance, exécution, mai-
trise, cadre, I'Alliance CFE UNSA Energies porte votre voix et
défend vosintéréts.

[ DES REPRESENTANTS FORMES POUR
MIEUX DEFENDRE VOS INTERETS

Exercer un mandat de représentation du
personnel exige de plus en plus de compétences.
Cette mission se complexifie sous l'effet de
l'évolution de la réglementation sociale, des
contextes d'entreprises et des problématiques
auxquelles sont confrontés les salariés. C'est
pourquoi tous les militants de l'Alliance CFE
UNSA Energies sont formés et bénéficient
régulierement d'actions de professionnalisation.
Fonctionnement des instances, du droit du
travail et du droit applicable dans les IEG,
techniques de négociation, outils de défense et
d'accompagnement des situations individuelles,
rien n'estlaissé au hasard... dansl'unique but de
toujours mieux porter et défendre vos intéréts.
Desreprésentants formes, c'estl'assurance d'étre
bienreprésente!

L'ALLIANCE QUI MONTE, QUI MONTE

Depuis, I'Alliance CFE UNSA Energies n‘a cessé de progres-
ser aux élections professionnelles. Elle est méme la seule.
Clest sirement que les idées et les valeurs quelle défend,
son approche et sa fagon d'analyser les situations, les propo-
sitions quelle apporte et sa facon de mener l'action syndi-
cale répondent aux attentes d'aujourd’hui. Depuis 2013, elle
constitue la deuxieme force syndicale des IEG.

Dans le méme temps, 'UNSA développe peu a peu son
audience dans le collége exécution. La création de sections
UNSA bouscule le paysage syndical traditionnel. Leur exis-
tence offre une alternative aux salariés du premier college
(exécution), qui recherchent un syndicalisme différent de
celuiquileur est proposé traditionnellement, un syndicalisme
sans révolution ni compromission.

SYNELVA : L'ALLIANCE, PLUS FORTE POUR NEGOCIER DE NOUVEAUX DROITS POUR LES SALARIES
Anciennement Régie des Pays Chartrain, Synelva est le nom de cette Société d’Economie Mixte Locale créée

en 2016. En cette année d’élections professionnelles, une équipe de salariés se réunit pour constituer des listes
électorales CFE UNSA. Synelva doit renégocier tous les accords collectifs dans les deux ans de sa création.

Or, la CFE-CGC ne peut pas signer d’accord non catégoriel. Elle est dans I'obligation de trouver un partenaire
généraliste pour signer les nouveaux accords. Elle a donc décidé de favoriser la création d’une section

UNSA et de répartir les voix de I'Alliance de telle sorte que les deux organisations soient représentatives.

L'Alliance obtient 94 % des suffrages. En 2017 et 2018, elle renégociera tous les accords et imposera aussi

al'employeur la mise en place de la participation.
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SENE Ao Mo A
SOPERTENUE E3T JE BON GOUT
NAG CE QUE SESAG CEST
QU'IL EST SUVER. FORME
SUPER COMPETENT ET
WPER SYMPA.

RESULTATS DES ELECTIONS P
PROFESSIONNELLES 3
2010 208 2016 : UNE DOUBLE ADHESION
CGT 4623% | 4195% | 40,11% l-l>l POUR LE PRIX D'UNE
CFDT 1947% | 19,36% | 19,09 % 5, Aujourd'hui, il est possible d'adhérer
FO 0 0 0 w | alAlliance CFE UNSA Energies.
1336% | 1409% | 1383% =l Double adhérent, ala fois ala CFE Energies
CrTC 25% | 178% | 095% eta'UNSA Energie, vous bénéficiez de
ALLIANCECFEUNSA* | 1597% | 2048% | 23,88% deux canaux d'information, de deux
réseaux de conseil et d'influence, et cela

AUTRES 242% | 234% | 241% pour le prix d'une seule cotisation !

* tous colleges confondus
(28,39 % en catégoriel)
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Voter CFE UNSA, c'est faire

Elire les candidats et candidates de UAlliance CFE UNSA Energies,
c'est choisir de...

PERENNISER VOS ENTREPRISES ET REVALORISER
LE SERVICE PUBLIC DE LENERGIE

Convaincue que les Industries Electriques et Gaziéres constituent
unatout majeur pour réussir la transition énergétique et climatique,
I'Alliance CFE UNSA Energies agit a tous les niveaux, tant a Paris
qu'a Bruxelles ou dans les territoires, pour défendre vos industries
contre toute approche idéologique. Face aux dangers de la finan-
ciarisation et d’'une concurrence obstinément dogmatique, elle
revendique une revalorisation du service public de [énergie et une
révision des politiques énergétiques européenne et nationale.

LUTTER CONTRE TOUTES FORMES DE DISCRIMINATION
ET FAIRE RESPECTER VOS DROITS

L'égalité professionnelle commence par la suppression des pratiques
discriminantes et la lutte contre tous les comportements irrespec-
tueux liés au genre, a 'orientation sexuelle, au handicap, a la religion,
etc.L’Alliance CFE UNSA Energies prone la tolérance zéro vis-a-vis de
comportements portantatteinte ala dignité, agit pour lamise en place
de dispositifs tendant a corriger des distorsions liées aux stéréotypes :
et habitudes dépassées. Elle préconise des actions de prévention et - =
de sensibilisation pour faire évoluer les mentalités vers davantage de -l
e

tolérance etd’ouverture.

—

PROTEGER VOTRE SANTE I
ET AMELIORER VOTRE QUALITE
DE VIE AU TRAVAIL

Quelle que soit votre fonction dans lentreprise,

votre travail doit respecter votre santé | Orga- PROMOUVOIRET FAIRE RESPECTERLA
nisations respectueuses des individus, basées RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES

sur la confiance et favorisant l'autonomie, élar- Le développement durable et laResponsabilité Sociale d’Entre-
gissement des dispositifs facilitant [équilibre des prise (RSE) sont desimpératifs absolus qui doivent étreau caeur
temps de vie, réalité du droit a la déconnexion, du projet de l'entreprise, au centre des organisations et des
mais aussi politiques de prévention, maintien a pratiques managériales. L’Alliance CFE UNSA Energies dénonce
un haut niveau de qualité des services de santé toute instrumentalisation de la RSE a des fins de communica-
au travai, 'Alliance CFE UNSA Energies ne tran- tion. Elle revendique la définition d'objectifs ambitieux pour
sige pas avec I'humain et ceuvre pour améliorer chaque entreprise et exige la conformité des actes aux enga-
votre qualité de vie au travail. gements affichés sur toute la chaine de valeur, dans I'entreprise

commeavecles entreprises sous-traitantes.
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DOSSIER
|

le bon choix |

DEFENDREET ADAPTER
VOTRE CONTRAT DE TRAVAIL
POUR TOUJOURS PLUS
DE PROGRES SOCIAL

Face aux attaques récurrentes, l'Alliance
CFE UNSA Energies agit pour préserver
les garanties collectives attachées a votre
contrat de travail, le systeme de protec-
tion sociale et de prévoyance, le régime
spécial de retraite, les droits familiaux,
les Activités Sociales, le tarif agent et
I'ensemble des droits sociaux obtenus
grace a la négociation.. Si le pacte social
des IEG doit nécessairement évoluer,
pour [Alliance CFE UNSA Energies, c'est
toujours vers plus de progres |

AGIRPOUR UN PARTAGE
DES RICHESSES PLUS
EQUITABLE

Une évolution de la rémunération
de base qui compense a minima
I'inflation, des rémunérations indi-
viduelles équitables, baties sur des
criteres transparents, un systeme de
classification — rémunération adapté
aux nouvelles attentes des salariés et
aux nouveauix contextes profession-
nels, qui permette une évolution tout

GARANTIR VOTRE EMPLOYABILITE AU SEIN . au |Ong dela Carriére/ des d|spos|t|fs
DE LA BRANCHE TOUT AU LONG DE VOTRE CARRIERE d’épargne salariale d|vers|f|és et Pro_

Déployer des formations de qualité pour sadapter aux métiers dau- ductifs../Aliance CFE UNSA Energies
jourd'hui et de demain, proposer de véritables possibilités de reconver- agit pour un partage de la richesse
sionauxsalariés dont les emplois sont menacés ou supprimés, promous- plusjuste en faveur des salariés.

voir la formation promotionnelle, faciliter etaccompagner les mobilités
au sein d'une branche professionnelle solidaire... 'Alliance CFE UNSA
Energies agit avec force pour garantir f'employabilité de chacun au sein
delabranchedesIEG.
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ACTUS INTERNATIONALES

Régulation bas carbone

CHICHE!

Rehaussement a 55 % de I'objectif de réduction des
émissions de CO,, création d'une banque européenne
du climat, mise en place d'une taxe carbone...

La nouvelle Présidente de la Commission européenne,
Ursula von der Leyen, s’est engagée devant le Parlement
amettre le climat au cceur du projet de samandature.

L a Fédération salue cet engage-

ment, car laréponse sans concession et
sans idéologie a lurgence climatique et
alimpératif d'une société bas carbone
doit étrele coeur du projet européen. Et
cette transition bas carbone implique
la baisse des consommations énergé-
tiques carbonées, la décarbonation des
secteurs du batiment et des transports
et le transfert des usages du pétrole
vers [électricité et le gaz. Pas de neutra-
lité carbone sans un mix énergétique
européen assis sur [électricité etle gaz:
[€lectricité est la clé de la neutralité car-
bone, comme le gaz est Iénergie de la
transition vers un monde moins dépen-
dant des énergies tres carbonées.

La Commission doit aller plus loin que
les discours et faire sa révolution coper-
nicienne. Loin de l'idéologie libérale qui

réduit'Europe delénergiealaconstruc-
tion d'un marché intérieur guidé par la
concurrence et le court terme, elle doit
comprendre que la réussite du combat
climatique européen impose davan-
tage de service public, de planification,
de vision long terme, de régulation et
d'intervention publiques.

L'/ACCES AU MARCHE
EUROPEEN LEVIER DE
DECARBONATION

Au-dela d'une politique de la concur-
rence a revoir a laune de la priorité
climatique, il faut créer les conditions,
par une régulation et des financements
adaptés, d'un investissement massif
dans les infrastructures bas carbone.
Acondition de faire appelaux technolo-
giesetfilieresindustrielles européennes,

ce qui suppose que I'Europe déploie
une véritable politique industrielle et
un ambitieux programme d'innova-
tion. Car une Europe dépendante des
équipements, technologies et normes
venus de Chine ou des Etats-Unis,
ne sera ni souveraine, ni celle du plein
emploi.

Qui dit régulation bas carbone dit aussi
mise en place d'une taxe carbone aux
frontieres de'Europe. Sinon, les efforts
de décarbonation de I'Europe seraient
annulés par les importations de pro-
duitsau bilan carbone négatif ou pénali-
seraient lesindustries européennes face
aleursconcurrents. LaCommissiondoit
faire de l'acces au marché européen un
levier de décarbonation.

L'Europe ne pourrase priver de la tech-
nologie bas carbone que représente
Iénergie électronucléaire. Sila Commis-
sion européenne est aussi bas carbone
que sa Présidente, elle doit intégrer
Iénergie nucléaire a la « taxonomie
européenne » pour que ce label ambi-
tieux pour la finance « verte » facilite
Iensemble desinvestissements dans les
infrastructures bas carbone.
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ACTUS FEDERATION
[ |

Enquéte classification et rémuneéeration

PREMIERS RETOURS

Durant I'été, la CFE UNSA
Energies vous a interrogés
sur la classification et la
rémunération dans nos
industries électriques et
gazieres. Vous étes 67 %
d’adhérents « actifs » a nous
avoir répondu. Zoom sur les
premiers résultats.

71%......

29 % de femmes, de tous les ages,
relevant des 3 colleges et de plus de
50 entreprises ont répondu a cette
enquéte. Compte-tenu du fort taux
de retour, son dépouillement complet
demandera encore plusieurs semaines.

VOTRE PERCEPTION
GENERALE

En premier lieu, vous jugez la classifica-
tion (GF, plages ou positions d’emploi)
lisible a 40 9%, mais rigide a 52 % et
archaique a 37 %. Sur la rémunération
(NR, échelon), la aussi vous trouvez
d'abord le systeme lisible (42 %) mais
aussi archaique (27 %), démotivant
(32 %) et non équitable (38 %).

ZOOM SURLA
CLASSIFICATION...

Pour vous, la classification est trés
importante. Elle vous permet de posi-
tionner un emploi dans une organisa-
tion de travail, d'indiquer un niveau de
responsabilité ou d'expertise, de fixer
le salaire minimum d’un emploi, de
matérialiser votre parcours profession-
nel, d'avoir une référence commune
d'une entreprise a l'autre. Dans votre
trés grande majorité, vous demandez

une simplification de cette classifica-
tion avec une réduction dunombre de
classes d’emploi : 2 ou 3 en exécution,
2ou3enmaitrise, 3ou4 dansle college
cadre.

Dans chaque classe d'emploi, une majo-
rité d’entre vous demande au moins
3sous-classes distinctes.

...ETLAREMUNERATION
(PRINCIPALE)

Vousrestez,aune tresgrande majorité,
attachésalareconnaissance de l'ancien-
neté. Tres peu d'entre vous (moins de
159%) sont préts aabandonner tout ou
partie de l'ancienneté en contrepartie

d'une hausse des augmentations indi-
viduelles.

Concernant les augmentations indivi-
duelles, vous trouvez I'augmentation
minimum de 2,3 % (1NR) trop faible a
plus de 56 %, suffisante a 34 %.

Aplus de 80 %, vous considérez que le
colitdelavie,notamment celuidu loge-
ment, devrait étre pris en compte dans
votre rémunération, soit par la rému-
nération principale (39 %), soit par une
prime permanente liée & votre lieu de
travail (51%).

Enfin, vous étes plus de 96 % ajuger que
le niveau des augmentations générales
estinsuffisant.

Vous avez été trés prolixes dans les questions
ouvertes. A U'heure ou nous écrivons ces lignes,
pas moins de 230 pages de commentaires

divers et variés restent a analyser. Nous

vous présenterons plus de détails dans une
prochaine publication. Un grand merci a toutes
et a tous pour votre participation massive!
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ACTUS POLITIQUES

SORTIR DU DOGME

DE LA CONCURRENCE

Lors des débats du
Parlement sur la loi Energie
& Climat, la Fédération a
appelé le Gouvernement

a faire del'intérét général,
du défi climatique et

de I'exemplarité sociale

le cceur de cette loi.
Ledogmed’une
concurrence qu'il faudrait
soutenir a tout prix na

- que trop duré.

A I'unisson des citoyens euro-

péens qui ont envoyé un signal clair
en faveur du combat climatique, la
Fédération salue I'objectif de neutra-
lité carbone en 2050, instauré par la loi
Energie & Climat. Car la France devra,
d'ici 2050, absorber un véritable choc
climatique, selon les termes d'un récent
rapport sénatorial, c'est des a présent
qu'il faut «enclencher une véritable
mutation de la société » vers un monde
bas carbone. Si c’est [a vraiment la
conviction du Gouvernement et du
Parlement, c'est latransition bas carbone
qui doit étre la colonne vertébrale de
la loi Energie & Climat... loin du contre-
modele allemand!

METTRE FIN AU MYTHE
DES BIENFAITS DE LA
CONCURRENCE

Pour y parvenir, ce sont l'intérét géné-
ral et la défense des biens communs
qui doivent désormais guider l'action
publique. Ce qui suppose de mettre
finaumythe des bienfaits de la concur-
rence qui a guidé la vague libérale a
I'ceuvre depuis vingt ans. La recrudes-
cence de la délinquance commerciale

liée alintensification de la concurrence
etdénoncée parlemédiateur deéner-
gie le confirme.

Dans ce contexte, la Fédération
dénonce le double discours gouverne-
mental. Apres avoir vanté les charmes
de l'intervention publique et de la poli-
tique industrielle lors de la signature du
contrat de filiere nucléaire fin janvier
puis de celle des nouveaux systémes
énergétiques fin maj, le Gouvernement
n'hésite pas, aunom de l'idéologie de la
concurrence, a défendre le déplafonne-
ment de 'AReNH*.

Outre qu'il ne fera que prolonger la
perversité et les effets d'aubaine d’un
dispositif quine sertau final quasubven-
tionner la concurrence, ce déplafonne-
ment précipité aura surtout pour effet
de mettre a mal les efforts déployés

pour réformer en profondeur 'AReNH
et ainsi batir une régulation solide et
durable qui favorise les investissements
bas carbone du pays.

Comment alors garantir la sécurité
d'alimentation électrique du pays et la
compétitivité des prix de I'¢lectricité
aux Francais ? A I'heure ot la crédibilité
industrielle du Gouvernement est en
jeu face au désastre General Electric
a Belfort, il ne peut laisser perdurer le
caractere anti-industriel de ’'AReNH.
Cest plutot avenir bas carbone du pays
quil faut préparer |

* AReNH : LAccés Régulé al'Electricité
Nucléaire Historique détermine le prix
auquel les fournisseurs d'électricité
concurrents d'EDF en France peuvent
racheter a EDF 'électricité nucléaire ainsi
que les volumes auxquels ils peuvent
prétendre.
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A VOS DROITS, PRETS, PARTEZ!

Le saviez-vous ? 70 a 80 % des salariés sont éligibles aux
offres d’Action Logement. Votre entreprise prévoit
peut-étre des dispositifs spécifiques pour vous faciliter
I'accés aulogement. Alors, profitez-en!

9

Le dispositif « Action Logement »
(anciennement 1% logement) corres-
pond a la participation financiere des
entreprises au logement des salariés.
Cette contribution est versée chaque
année par les entreprises de 50 sala-
riésetplus.Elle estégalea0,45%dela
masse salariale deannée précédente.

9

Vous cherchezunlogement
alouer pour votrerésidence
principale?

Action Logement participe a la
construction de logements sociaux
et intermédiaires. Lattribution d’'un
logement social est conditionnée &
des critéres définis, en particulier un
plafond de ressources. Une fois le
dossier validé, le délai pour recevoir
une offre peut varier en fonction des
zones demandées.

Vousavez un projetimmobilier ?
Lesgroupes ENGIE et EDF proposent
des préts bonifiés aux salariés statu-
taires quisouhaitent acquérir unerési-
dence principale, dans un périmétre
compatibleavecleur lieu de travail,de
facon immédiate ou en vue de leur
retraite. Le montant octroyé varie en
fonction de votre situation person-
nelle et de votre entreprise. Ce prét
est consenti sans frais de dossier; sans
pénalité en cas de remboursement
anticipé et sans domiciliation des
revenus. Vous pouvez aussi bénéficier
gratuitement d'ingénierie financiere
(courtier, etc.).

Vous envisagez des travaux dans

votrerésidence principale?
Des préts peuvent financer les travaux

Pour en savoir +

a un taux préférentiel (1%), dans
la limite de 10 000 €. La durée de
remboursement peut aller jusqu’a
10 ans. lls sont soumis a I'accord de
I'entreprise et sont parfois octroyés
sous conditions de ressources. Les
travaux d'amélioration de la perfor-
mance énergétique, de décoration,
de mises aux normes, d’agrandis-
sement, d'aménagement facilitant
I'accésa une personne handicapée et
les travaux de copropriété dégradée
sont concernés.

Vous avez des difficultés passa-
géres?

Ala suite d'une mutation, vous pou-
vez bénéficier de certaines aides dont
I'Aide Individualisée au Logement.
II' sagit d’'une indemnité mensuelle
dontlemontantest constant pendant
cingans. Et si vous avez des difficultés
financiéres pour régler votre loyer ou
votre échéance de prét, il existe aussi
des dispositifs d’Action Logement
pour vous soutenir.

9

La CFE Energies organise des stages
pour faire connaitre les offres de
services d’Action Logement a ses
militants et aux salariés. En juin der-
nier, Georges LOUIS, notre expert
«Logement » a animé une journée
a EDF Nanterre sur le sujet. D'autres
réunions d'information suivront. Rap-
prochez-vous de votre Délégué(e)
syndical(e) pour en savoir plus!
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LE COMPTOIR

de la nouvelle entreprise

malakoff médéric humanis

DECRYPTER

ET ANTICIPER

les grandes tendances

de L'HUMAIN
EN ENTREPRISE

Retrouvez les enseignements clefs de nos études
et nos pratiques inspirantes sur le management,
la sante et la qualité de vie au travail, pour
agir aujourd’hui et se projeter demain.

¥ @ComptoirNvIEntr
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RESTEZ BRANCHES

LES ZONES BLANCHES,

Lesinternautes nesont

pas touslogésalaméme
enseigne a cause des réseaux
inégalement déployés sur

le territoire. Découvrez nos
solutions pour sortir des
déserts numériques!

E Mon téléphone
recoit malla 3Goula4G
adomicile

Lasolution : unamplificateur ou
unrépéteur GSM.

—> Commentcamarche?

Une antenne, placée a l'extérieur de
la maison, sur le toit ou a une fenétre,
capte le signal mobile. Celui-ci, amplifié,
est renvoyé via un cable a une antenne
intérieure qui le rediffuse dans le domi-
cile. Lexistence d'un signal mobile est
indispensable. Il nécessite une autori-
sation administrative des opérateurs
mobile conformément a la réglemen-
tation francaise (article L 41-1du code
des postes et télécommunications
électroniques).

B J'ai Internetala
maison, mais mon
téléphone capte mal
Lasolution :un boitier Femtocell
(OrangeetFree).

—> Commentcamarche?

Branchée aune boxInternet, cette mini-
borne 3G utilise la connexion ADSL du
domicile pour faire transiter les données
des téléphones : appels, SMS et MMS.
La qualité est meilleure, et ce jusqu’a
huit utilisateurs simultanés. Réservé aux
abonnés mobiles d'Orange ou de Free,
ce dispositif de faible portée (20m) ne

- S
¥

fonctionne qu'en intérieur. Celui de
Free fonctionne exclusivement sur la

Freebox Révolution.
= boutiqueorangefr/mobile/
options/femtocel-orange

B J’ai une couverture
4G, mais ma connexion
Internet fixe se montre
trop lente

Lasolution :unebox 4G (Bouygues,
Orange).

-> Comment camarche?

Pour vous fournir Internet en haut
débit, ce petit boitier crée un réseau
Wifi a partir d'une simple connexion
4G. |l fonctionne avec une carte
SIM spécifique que l'opérateur vous
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procure moyennant un abonnement.

Sans engagement, ce type de box offre

undébit descendant jusqu‘a 155 Mbit/s

et un débit montant jusqu’a 30 Mbit/s.

Vous pouvez connecter 32 appareils

simultanément.

Vousne devez pas étre éligible & 'ADSL

ou avoir un débit Internet fixe trop

faible.

Il faut bénéficier d’'une bonne couver-

ture 4G adomicile.

Si vous étes dans une zone ol vous

recevez la 4G, mais pas la fibre optique

ou I'ADSL, voici un moyen de profiter

du haut débit.

> boutique.orangefr/elgibilite/
internet-4g-a-la-maison

> wwwhbouyguestelecom fr/offres-
internet/4g-box
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RESTEZ BRANCHES

CEST (PRESQUE) FINI |

ﬂ Je suisen

déplacement et souhaite
connecter mon
ordinateur a Internet
Lasolution:unrouteur 4G mobile.

-> Comment camarche?

Dotée d'une batterie et dune carte SIM,
cette box de poche sert a accéder au
haut débit partoutotiilyadela3Goude
la4G.Elle partagela connexionmobileet
créeunréseau Wifiaccessibleaplusieurs
appareils simultanément (ordinateurs,
tablettes, smartphones, etc.). Le débit
atteint 150 Mbit/s pour 10a 15 terminaux
connectés. Voussurferezsur Interneten
touslieuxa condition d'avoir une couver-
ture 3G/4G. Le routeur 4G et la carte
SIMpeuvent étre achetés séparément.

B A RETENIR

en charge par l'Etat.

» Pour garantir un « bon haut débit » pour tous des 2020,
l'Agence pour "TAménagement Numeérique du Territoire
alabellisé les offres de 11 opérateurs satellitaires, de
boucle locale radio ou 4G fixe qui permettent d'accéder
al'Internet Haut Débit dans les territoires ruraux jusqu’a
présent mal desservis.

» En particulier, deux offres de box 4G fixes viennent
d'obtenir le label « Cohésion Numeérique ». Les frais de
mise en service de l'offre SFR Box 4G+ peuvent étre pris

* De son coté, l'offre Orange 4G Home permet d'obtenir
96 euros de subvention pour l'acquisition de la box.
Lopérateur historique a mis en place une page pour
vérifier l'éligibilité d'une adresse a cette nouvelle aide.
boutique.orange.fr/eligibilite/internet-4g-a-la-

maison

« A noter que chez Bouygues Telecom, une offre
équivalente de 4G fixe est en cours de labellisation.

» Tous les détails de l'aide « Cohésion Numérique des
Territoires » sont disponibles sur le site officiel de 'Agence
pour 'Aménagement Numérique.
wWww.amenagement-numerique.gouv.fr/fr/

actualite/20190716-acces-internet-performant-

territoires-ruraux

B Ma maison est isolée
etjen‘ai pas d'accés au
haut débit

Lasolution: Internet par satellite.

-> Commentcamarche?

Que votre petit nid soit perché sur un
sommet pyrénéen, isolé en pleine cam-
pagne ou perdu sur une ile du Morbi-
han, vous pouvez recevoir Internet a
haut débit.

Il suffit d'installer une parabole bidirec-
tionnelle pour satellite sur votre toit. La
solution la plus siire est de faire appel a
un professionnel qui l'orientera correc-
tement pour sassurer dubon fonction-
nement de vos services.

Il faut compter de 25/30 € par mois
pour la connexion satellite. Pour la

parabole, comptez 300€ al'achat. Elle
est aussi accessible en location men-
suelle avec votre forfait.

Fournisseursd’accésainternet

par Satellite

* Europasat
europasatfr.satinternet.com

* NordNet
www.nordnet.com/connexion-
internet/internet-satellite

e Numérisat
numerisat.fr

*Ozone
www.ozone.net

o skyDSL.
www.skydsl.eu/fr-FR/Particuliers/
Internet-par-satellite
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Améliorer la vie par I'habitat

Plus qu’un déterminant de sante, I'habitat est une condition essentielle au
mieux-vivre et doit prendre en compte les spécificités des territoires ef les

parcours de vie de chacun

Dans ces conditions, le Groupe Arcade (4 bailleur du logement social en
France) et le Groupe VYV se rapprochent pour associer les expertises de
I"habitat et de la protection sociale et ainsi construire un modéle unigue et

innovant d'habitat social au service du mieux-vivre.

lls donnent ainsi naissance au Groupe Arcade-VYV.

Le Groupe Arcade-VYV s'affirme comme le 3* pilier du Groupe VYV, a cote de
I'mssurance, de 'offre de soins et de services ef s'appuie sur 3 convictions

1. Legement et santé sont indissociables : les réponses apportées doivent
prendre en compte les parcours de vie pour agir efficacement et
accompagner chacun, sans exclusion.

2. U'habitat doit étre innovant : logement connecté, urbanisme et habitat
intégrant les preblématiques liees au développement durable et de climat.

3. Lo priorité est donnée a I'humain : une présence au plus prés des ferritoires

permet de placer I'humain au coeur de son action et de penser I'habitat
social selon des besoins concrets

Le Groupe Arcade-VYV, c’est :
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Le Groupe VYV se positionne
comme entrepreneur

du mieux-vivre pour
accompagner et protéger tous
les individus tout au long de
leur parcours de vie.

La création du Groupe
Arcade-VYV s'inscrit dans
cette approche.

Elle permet de concrétiser
notre promesse mutualiste et
de renforcer notre capacité

a proposer une protection
sociale solidaire.

Thierry Beaudet.

president du Groupe VYV

GROUPE

\TATATAR

Entrepreneur du
mieux-vivre
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Entretien avec...

GUY GROUX

sociologue au Centre de recherches J)olitiques de
Sciences Po (Cevipof) et directeur de I'Executive
Master « Dialogue social et stratégie d’entreprise »

a Sciences Po Paris.

Guy GROUX : Commele montrent
beaucoup d’enquétes, le rapport des
salariés au syndicalisme, en général, est
caractérisé par une défiance réelle. Dans
les années 1980, les lois Auroux avaient
institué un droit d’expression des
salariés. Aujourd’huj, il ne s'agit pas de
reproduire ce qui est daté, mais de pro-
fiter des technologies actuelles — digital,
numérique — pour développer de nou-
velles formes d'expression dans I'entre-
prise. Pour étre concret, ne peut-on pas
imaginer lamise en place de plateformes
collaboratives afin de resserrer les liens
entre les syndicats et les salariés lors
des moments importants du dialogue
social dans I'entreprise ? Entre autres
exemples, ces plateformes pourraient
intervenir en amont des négociations,
recueillir les attentes des salariés et lan-
cer des discussions et débats. En outre,
elles pourraient comporter aumoment
de conclure les négociations, I'état des
positions des partenaires sociaux face a
lasignature (ouaurefus designature) de
I'accord et l'avis des salariés a ce sujet. A
partir de ce simple exemple, on voit qu'i
est possible de tisser de nouveaux liens

entre les syndicats et les salariés. Et de
rendre plus opérationnels lintérét et la
mobilisation des salariés au sein du dia-
logue social dans 'entreprise.

G. G.: Au-deladesrevendications
immédiates, les « Gilets jaunes »
revendiquent plus de démocratie
etde concertation des citoyens

surles décisions quiles concernent.
Dans 'entreprise, 'appétence des
salariés a discuter des conditions et
de'organisation du travail est déja
ancienne comme le montraient, désles
années 1970-1980, beaucoup d'études
ou certainesinitiatives juridiques ou

GUY GROUX, MICHEL NOBLECOURT,
ET JEAN-DOMINIQUE SIMONPOLI.

ED. ODILE JACOB

Inefficacité du dialogue social, réle ambigu, défiance

managériales. Aujourd'huj, une nouvelle
donne existe. Par-delales conditions
oul'organisation du travail, beaucoup
de salariés souhaitent donner leur
avis sur les grandes évolutions qui
touchent'entreprise, voire sur la
décision économique. En octobre
2017,aumoment des réformes du
Codedutravalil, la CFE-CGC, laCFDT
etla CFTCavaientinitié une pétition
nationale réclamant une loiinstituant
enFrance plus de codétermination
dansles entreprises (renforcement de
la présence des élus dansles Conseils
d'administration ou création d'autres
instances). Cette initiative offre de
nouvelles perspectives aux syndicats.
De fagon concréte, elle implique des
«revendications de pouvoir » qui
visentainstituer plus de démocratie
sociale gracea uneinfluence accrue
des syndicats sur les évolutions et la
décision économique, une influence
d'autant plus nécessaire auvu des
enjeux numériques et écologiques
actuels quiimpactent le monde du
travail et sont porteurs de profonds
bouleversements.

Guy Groux
MickeL NoaLecoygy
Jean-Dommigue Sonpou

Le

DiaLoGuE
SOCIAL

EN FRANCE

ENTRE 8(0¢A6Es T Big Bang

vis-a-vis des partenaires sociaux... Autant dire

que I'image du dialogue social en France n'est
pas au beau fixe. Comment rompre avec ces
perceptions ? Comment rénover en profondeur

£

L dacan Y

un dialogue social prisonnier des logiques

anciennes de conflits et de défiance ? Cest tout I'objet de ce livre qui méle
I'histoire, I'analyse sociologique et la pratique syndicale et qui se termine par
un manifeste pour donner un nouveau souffle au dialogue social.
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Rejoignez-nous sur *edf.fr/pulse/croissance

L'énergie est notre avenir, é&conomisons-la!

Pour accélérer la transition énergétique,

EDF Pulse Croissance permet aux idées innovantes
de se concrétiser plus vite. En plus des activités

de Recherche et Développement du Groupe,

30 millions d’euros* sont investis chaque année

pour donner vie a des projets de salariés et de start-up.

Devenons l'énergie qui change tout.
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