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EDITO

DE NOMBREUX
DEFIS NOUS
ATTENDENT 27

Depuis le début de I'année 2018, les services de la
Confédération CFE-CGC et de la Fédération sont
fortement mobilisés autour de I'instauration des
CSE' en lieu et place des instances actuelles (CE?,
DP?, CHSCT*). Au-dela des dispositions figurant dans
les ordonnances ayant réformé le droit du travail, il
convient aussi de suivre attentivement la jurisprudence
qui pourra venir confirmer ou infirmer certaines
dispositions.

Dés septembre 2018, la Fédération met également
en place des formations spécifiques pour les futurs
négociateurs d'entreprise concernés par la mise en
place des CSE, et ce en complément des dispositifs
existants (notes techniques, appui juridique,
formationen e-learning etc.). Ces travauxsontmenés
parallelement a ceux relatifs a la GPEC® militante. En
effet, notre priorité reste que notre corps militant soit
toujours a I'image du corps social de nos entreprises.

L'actualité de la Branche reste marquée par de
nombreux soubresauts, tant dans les grands
groupes que les petites entreprises. QU'il s'agisse des
rumeurs sur le caractere intégré d’'EDF SA, des
réorganisations successives au sein d'ENGIE ou des
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fortes interrogations sur Iavenir de certaines ENN® ou
ELD’, Iéquipe des Affaires publiques de la Fédération
est sur tous les fronts depuis plusieurs mois, tant au
niveau des instances européennes que francaises.
De plus, l'arrivée massive de TOTAL par le rachat de
Direct Energie va modifier profondément le marché
de I€électricité et du gaz. Aussj, la Fédération a dores
et déja indiqué qu'une réforme de la loi NOME® de
2010 est absolument nécessaire, notamment sur les
aspects sociaux.

En lien avec la Confédération qui est chef defile sur le

sujet, nos experts travaillent également sur laréforme

desretraites annoncée par le Gouvernement. Sinous
ne pourrons pas en faire I'économie, notre
ambition est délaborer avec les entreprises de
la Branche un dispositif qui respecte l'esprit du
projet gouvernemental, tout en gardant notre
niveau actuel de retraite. Si ce chantier peut
paraitre vaste et ambitieux, il n'en demeure pas
moins essentiel aux caractéristiques de notre
branche professionnelle.

Larentrée 2018 seraaussil'occasion de déployer notre
nouveau concept de communication, en lien avec les
élections a venir de novembre 2019. En mettant en
valeur laqualité de nos militants, nousavonsl'ambition
de prouver aux salariés que I'Alliance CFE UNSA
Energies est la meilleure réponse 2 leurs attentes.
En conjuguant Iaction a l'interne de nos entreprises
et l'influence a l'externe aupres des médias et des
pouvoirs publics, la CFE Energies prouve quéelle est un
syndicat responsable, innovant et proactif au regard
des nombreux défis qui nous attendent.

Apres des vacances bien méritées, je vous souhaite
une bonne rentrée.

William VIRY-ALLEMOZ
Secrétaire Général de la CFE Energies

1. Comités Sociaux et Economiques

2. Comité d'Entreprise

3. Délégué du Personnel

4. Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions
de Travail

5. Gestion Prévisionnelle des Emplois et

des Compétences

6. Entreprises Non Nationalisées

7. Entreprises Locales de Distribution

8. Nouvelle Organisation du Marché de U'Electricité




ACTUS BRANCHE

Retraites

STOP AUX IDEES RECUES

Qui n’a pas été interpellé sur le sujet des retraites dans les
Industries Electriques et Gaziéres (IEG) lors de diners en famille
ou entre amis ? Qui n‘a pas été traité de privilégié, voire

de nanti ? Pour en finir avec les idées recues véhiculées

et entretenues par les médias, votre magazine 100 % Energies
vous livre quelques arguments a utiliser sans modération.

- « Dans les IEG, vous
bénéficiez de retraites
hyper-avantageuses »

Faux. Globalement, le taux de rempla-
cement (total des pensions/moyenne
desderniers salaires) durégime général,
des régimes spéciaux (dont les IEG) et
des régimes des fonctionnaires sont
trésproches™

- « Vous partez plus
tot que les autres
alaretraite »
Faux. Les départs a 55ans sont
aujourd’hui peu nombreux. Dans

age existent, par exemple a la suite de
I'exercice de métiers pénibles. Mais, les
derniéres réformes sont venues dimi-
nuer ces droits, voire organiser leur
extinction.

- « Votre régime
cotlite de l'argent
ala collectivité »

Faux. Le régime de retraite desIEG ne

reoit aucune subvention d‘équilibre

delapart de I'Etat. Il est financierement
adossé au régime général (CNAV et

AGIRC-ARRCO). Par ailleurs, les salariés

des IEG cotisent plus que les sala-

[économie de la Branche, comme pour
les entreprises privées qui souhaitent
mettre en place des dispositifs addi-
tionnels.

-> « Nous payons une
taxe sur nos factures
pour financer vos
retraites »

Faux. La Contribution Tarifaire

d’Acheminement (CTA) participe au

financement des droits spécifiques. De

la méme fagon, quand vous achetez a

votre boulanger une baguette, vous

contribueza payer saretraite... et éven-
tuellement une épargne qui lui servira
de complément.

-2 « Un systéme universel
sera bien plus
équitable »

Faux. Un systéme universel ne veut
pas forcément dire un systeme unique.
Des taux de cotisation distincts pour-
raient continuer d'exister. Lexistence
de divers régimes de retraite découle
de I'histoire des différentes branches
professionnelles, avec leur économie
propre et leur population. D'ot la dif-
ficulté daligner tout le monde sur une
seuleregle. Par exemple, demander aux
agriculteurs ou aux artisans de cotiser
ala méme hauteur que les salariés du
régime général semble difficilement
envisageable...

* Sources : rapport Moreau 2013
et documents du Conseil d'Orientation
des Retraites (COR)

les IEG, I'age légal de départ est fixé a
62 ans (pour toute personne née apres
1962), comme dans le régime géné-
ral. Des possibilités de partir avant cet

riés du régime général. lensemble
des droits spécifiques (au-dela
de la CNAV et dAGIRC-ARRCO)
est financé exclusivement sur

Pour mieux lutter contre
la désinformation,

parlez-en autour de vous!
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ACTUS ENN

DES SECTIONS CEE ET UNSA

PARTOUT EN REGION

Dans le cadre du
développement de I'Alliance
CFE UNSA Energies,

des sections CFE et UNSA
ont été crééesetle

sont encore en région.
Ludovic GODART,

Délégué Syndical

CFE Energies, qui milite

avec Christian BIELAWSKI,
Responsable Section
Syndicale (RSS) UNSA, au sein
des sections CFE et UNSA
basées a Hazebrouk, répond
anos questions.

PR

De gauchea droite :Ludovic GODART, Christian BIELAWSKI et Mickael CRETON.

Pourquoi créer une section
CFEetUNSA?

Ludovic GODART : Notre
sectionainitialement été créée avec
Mickael CRETON, un exploitant décu
de sonancien syndicat quia voulu
militer avec nous, pour proposer
autre chose aux salariés que des feux
de palettes et des blocages desites.
Christian BIELAWSK], le Responsable
Section Syndicale (RSS) UNSA actuel,
esten fait le deuxiéme RSS depuisla
création de la section. Lamayonnaise
aprisetlasection CFE et UNSA

s'est construite tranquillement

en cumulant doubles et simples
adhésions, portée par une Alliance
locale quiy croit. Nos deux sections

Ludovic GODART est Délégué Syndical CFE Energies depuis 2014 et Christian
BIELAWSKI est Responsable Section Syndicale UNSA Energie depuis début 2018.
Ensemble, ils militent dans les sections CFE et UNSA situées sur le site de la Direction
Régionale Enedis Nord-Pas de Calais,a Hazebrouck en Flandres.

Tous deux travaillent aux c6tés de Frédéric FRANSOIS (Délégué Syndical CFE)

et Sophie JONNEQUIN (ex-Déléguée Syndicale CFE UCF, Chargée de mission

CFE au sein de la Direction régionale Enedis Nord-Pas de Calais). Leur unité est
constituée d’une trentaine de sites et d‘environ 1 900 salariés.
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comptent environ 130 adhérents
(23UNSA du college« exécution »,
106 CFE dont 65 doubles adhésions).

Comment fonctionnez-
vous au quotidien ?

L.G. : Christian est assez pris par
sonactivité puisqu'il est aujourd’hui
chargé de déploiement Linky, projet
phare ausein du Distributeur. Mais
les contacts sont réguliers, que ce soit
par e-mail, par téléphone ou encore
simplement autour d’un déjeuner.
Echanges, convivialité et confiance
sont les clés dusucces. Christian
aun passé d’exploitant trés utile,
source d'une vague d’adhésions
CFE-UNSA. Nous travaillons
ensemble dans labonne humeur.
Notre leitmotiv : on peut faire

les choses sérieusement

sans se prendre au sérieux !

Comment ces sections
sont-elles pergues et quels
sont vos objectifs ?

L.G. : Trésbien, les salariés ont bien
identifié ’Alliance. On neressent pas
localement de défiance vis-a-vis
del'une oudel'autre organisation,
notre fonctionnement estintégré.
Nous n‘avons d‘ailleurs jamais eu
asubir d'attaques d'autres
Organisations Syndicales.

Nous voulons poursuivre I'essor
del'Alliance, notamment en
atteignant un taux de double
adhésion de 100 %, en continuant

le développement de lasection,
enstabilisant, voire en améliorant
les excellents résultats dela CFE
etenallant chercher des élus du
college « exécution » pour 'UNSA.




ACTUS TERRITOIRES

Ebullescence

UNE JOURNEE
EFFERVESCENTE

Le 1 juin 2018, les syndicats
de Normandie et de Picardie
ont réunileurs adhérents

de moins de 35 ans a Rouen,
autrement dit dansle
langage de la CFE Energies :
les « Ebullescents ». Une
journée riche en échanges sur
les attentes de cette jeune
génération, teintée de bonne
humeur et convivialité.

s ouvenez-vous, c'est en mai 2016

que le séminaire fédéral «Ebulles-
cence »aeulieulapremiére fois. Cette
initiative de votre Fédération avait
pour but de faire participer les jeunes
nés apres 1980 a la construction de
I'avenir. Il faut savoir qu'ils représentent
entre 20 et 25% des effectifs des
entreprises de la branche des Indus-
tries Electriques et Gazieres (IEG) et

14 % des adhérents de I'Alliance CFE
UNSA Energies. Quoi de plus normal
que de s'intéresser a leurs préoccupa-
tions, leurs aspirations, leurs attentes,
leurs idées pour adapter les organisa-
tions a leurs codes, leurs propositions
pour un nouveau modele syndical ?

ET AUJOURD'HUI,
OUENEST-ON?

Deux ans se sont écoulés. Depuis, un
«animateur Ebullescence » en charge
de I'animation des jeunes adhérents,
estvenurenforcer les bureaux des syn-
dicats duterritoire pour faire évoluer les
actions en direction des jeunes embau-
chés. La page Facebook Ebullescence a
été créée pour le Syndicat Normandie
etle* juindernieraeulieuunejournée
«Ebullescence » avec les syndicats de
Normandie et de Picardie. Elle a permis
de rassembler les adhérents de moins
de 35ans, sous |'égide d’Aboubakari
WAGUE, «animateur ébullescent »,

et de Patricia LEFETEY, Secrétaire
Fédérale Territoire Manche, Mer du
Nord. Florent LATREILLE, Trésorier
National de la CFE Energies, et Philippe
BERTHIAU, Secrétaire Général de
I'UNSA Energie, ont également parti-
cipéacetévénement.

Lobjectif était de créer un réseau local,
de réfléchir au syndicalisme de demain
et de faire évoluer le ndtre, déchanger
sur leur diagnostic, leur perception
et leurs idées... Deux ateliers leur ont
permis de se concentrer et de partager
autour de deux questions : quelle rela-
tion de proximité établir aujourd’hui
avec les jeunes adhérents ? Quelles
attentes quantal'avenir ?

Bonne humeur et convivialité ont
rythmé cette journée avec des
moments ludiques autour d'un QCM
sur smartphone et d'un escape game
(jeu d‘évasion immersif). Cest Philippe
BERTHIAU, Secrétaire Général de
I'UNSA, qui a cl6turé cette journée au
nom de 'Alliance CFE UNSA Energies.
Nous pouvons déja I'annoncer : elle
sera renouvelée année prochaine, a
la demande des participants qui ont
aussi fait des suggestions, notamment
l'organisation d'une journée en Basse-
Normandie et d'une journée intergé-
nérationnelle. A suivre donc !

N°902» AUTOMNE 2013 =100 % ENERGIES
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ACTUS TERRITOIRES

Région sud-ouest

UNE INITIATIVE
QUI FEDERE

Comme chacun sait, dans

le Bordelais, il y a des vignes.
Mais pas que, il y a aussi

des militants qui savent
valoriser leur environnement.
Quoi de mieux que des
rencontres autour d’un verre
pour fédérer et favoriser les
échanges entre adhérents ?
Retour sur I'idée des Drink
Meet (ou rencontres autour
d’un verre*) qui pourrait

bien faire des émules...

qui wia perwis d

lewrs Pmbléma }

A refaire .

* Labus d'alcool est dangereux pour la santé.

Moerei pour [ 'o:yan&saﬁon de ce wmowent
er avec des
w/[e/oues dautres horizoms, d’appr!hcndcr
aurs pr [ actuelles respectiyes
Jusquealors comp element inconnues,
et ddarysr won réseau professionnel.

I out a commencé par I'envie de

fédérer, de partager, d'élargir son
réseau professionnel, de rencontrer les
collégues des autres entités du bassin
bordelais, de rajeunir Iimage de notre
syndicat, voire de susciter du militan-
tisme... tout en convivialité.

A alors émergé l'idée d'organiser un
moment déchanges entre nos adhé-
rents «actifs » du périmetre bordelais.
Clest ainsi qu'est née 'opération

baptisée Drink Meet, organisée par
Vanessa LEVALET (Déléguée Syndi-
cale CFE Energies - EDF Commerce),
sur une initiative du syndicat Aquitaine
dont elle est membre du Conseil
d’Administration. Fort du succes du
premier événement, qui sétait déroulé
en décembre 2017, le Syndicat Aqui-
taine a transformé l'essai le 7 juin der-
nier avec pres de 40 adhérents
présents pour la seconde édition.

Les retours a chaud des participants parlent d'eux-mémes...

/
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@ Le prochain Drink Meet bordelais
aura lieu le 20 décembre.
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ACTUS EDF

Plan de stockage électrique

10 GW D'ELECTRICITE
STOCKEE DICI A 2035

Lors de I'assemblée des
actionnaires d'EDF du

15 mai 2018, Jean-Bernard
Lévy, Président-Directeur
Général d’EDF, arappeléle
grand chantier de recherche
et développement mené dans
le cadre du Plan Stockage
Electrique d’EDF. Ce Plan
s’appuie sur |'expertise de
I'ensemble des métiers du
Groupe et sur 25 années
d'investissements en R&D.

En route vers un systéme
énergétique 100 % décarboné
al’horizon 2050.

Dans un paysage énergétique

en mutation, EDF accélére son action
dans le développement du stoc-
kage de I'électricité. Le stockage est
un levier essentiel de la transition

énergétique, aux cotés de l'efficacité
énergétique, des énergies nucléaires
et renouvelables. Pionnier dans le
domaine, le Groupe est déja présent
sur les principaux champs d‘applica-
tion des technologies de stockage,
notamment les batteries et les STEP*
hydrauliques.

DEVENIR LE LEADER
EUROPEEN
DU SECTEUR...

EDF a pour ambition de développer
10 GW de nouveaux moyens de stoc-
kage dans le monde d'icia 2035 en plus
des5 GW déjaexploités par le Groupe.
Huit milliards d'euros serontinvestissur
lapériode 2018-2035. EDF veut notam-
ment devenir le leader en France et
en Europe sur le marché des clients
particuliers avec sa gamme d'offres
d'autoconsommation intégrant des
batteries. Le continent africain est éga-
lement un marché prioritaire pour le

Groupe qui a I'objectif de développer
un portefeuille de 1,2 million de clients
off-grid (sans accés a |'électricité) a
I'horizon 2035, en sappuyant sur des
partenariats locaux.

... ET DEBOUCHER
SUR DES REALISATIONS
CONCRETES

Le Groupe vise dans les 12 prochains

mois :

*lamise enservice d'aumoinstrois pro-
jets de batteries pour la performance
etl‘équilibre du systeme électrique;

o|'extension de l'offre dacces a élec-
tricité avec des panneaux solaires et
des batteries au Ghana, apres le suc-
cés rencontré en Cote d'lvoire (déja
15000 installations).

Face au développement rapide des
technologies de stockage, EDF ren-
force également sa capacité de R&D
commed'innovationdansledomaine.
Linvestissement de recherche est
doublé pour atteindre 70 millions
d’euros sur la période 2018-2020.
En parallele, EDF Nouveaux Business
consacrera dans les deux ans a venir
15 millions d’euros, soit un tiers de
ses investissements, aux projets et
start-up liés au stockage électrique et
ala flexibilité.

En 2017 dans son Livre vert, la CFE
Energies sétait déja positionnée sur la
nécessité de rechercher des innova-
tionsspécifiquesauxenjeuxde demain.
La France possede de véritables atouts
pour étre un des leaders des filiéres
industrielles deénergie. Dansle méme
temps, la sécurité énergétique impose
de davantage coordonner les méca-
nismes de capacités et de faire évoluer
la tarification des réseaux pour mieux
tenir compte des évolutions des éner-
gies décentralisées et du stockage qui
ne manquera pas de se développer.

* Station de Transfert d'Energie
par Pompage

N°902» AUTOMNE 2013 =100 % ENERGIES
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ACTUS EDF

Plan solaire

UN PROJET AMBITIEUX
A SUIVRE DE PRES

LE STOCKAGE ©E.
L' EVERGIE VES ECIAIRS

En décembre 2017,

le groupe EDF annongait
son plan solaire dans la
presse. Les représentants
des salariés ou les élus CFE
Energies ont approuvé
cetinvestissement.

Mais, a deux conditions :
que ce projet d’envergure
soit piloté par EDF SA, et en
coopération avec sa filiale
EDF Energies Nouvelles!

Depuis plus de 70 ans, EDF

a su évoluer et s'adapter pour four-
nir 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7
une électricité compétitive, décarbo-
née et de qualité a nos concitoyens.

Demain, le Groupe doit continuer
afin de répondre aux attentes des
Francais, mais aussi aux exigences de
la future Programmation Pluriannuelle
delEnergie.

Il apparait donc indispensable que ces
nouvelles activités de production liées
a la filiere solaire soient considérées
comme des activités cceur de métier,
dont une des finalités est de venir en
substitution de celles appelées a décli-
ner ou a disparaitre.

Clest pourquoi la CFE Energies est trés
attachéea ce que lagouvernancedece
projet structurant pour l'avenir d’EDF,
affichée comme transverse, soit clai-
rement portée par EDF SA. Ce qui ne
pourra que renforcer lengagement de
toutes les entités (Ingénierie, R&D...),
dontlimplication estindispensable asa

B CHIFFRES CLES

30GW

supplémentaires d'énergie solaire
vont étre développés en France
entre 2020 et 2035

+2GW

d’énergie solaire/an : rythme moyen
de développement sur la période

25000
a 30000

hectares nécessaires pour
le développement de
ces 30 GW supplémentaires

1er

producteur d’ENR en France
avec plus de 20 GW d’hydraulique,
d‘éolien et de photovoltaique

réussite, sans oublier une coopération
avec EDF Energies Nouvelles.

Ce plan pourrait étre 'occasion de
parcours professionnels diversifiés
qui passeraient notamment par des
mobilités au sein du Groupe entre EDF
SA et sa filiale EDF Energies Nouvelles.
La CFE Energies veillera a la sécurisa-
tion des parcours des salariés rele-
vant de statuts différents. Pour la CFE
Energies, ce plan solaire est également
une opportunité pour le Groupe de
développer, dans la durée, ses relations
avec les parties prenantes du territoire.

N°902 » AUTOMNE 2013 » 100 % ENERGIES
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ACTUS ENGIE

Projet de loi PACTE!

RISQUE SURLE CAPITAL
D'ENGIE ET DE GR1gaz

Le projet de loi PACTE'
comporte au moins

deux dispositions visant
spécifiquement le capital
du groupe ENGIE dans

son article 52. En effet,
d’une part, il autorise
ENGIE a ouvrir le capital de
GRTgaz a des investisseurs
privés. D’autre part,

il permetal'’Etatdene
plus avoir d’obligation

de détention minimum

du capital du Groupe.

Une bréche s’ouvre.

Ce projet de loi comporte un

alinéa abrogeant l'article L111-68 du
Code de Iénergie, qui stipulait que
I'Etat devait détenir au moins un tiers
du capital du Groupe. Par ailleurs,
il précise que le capital de GRTgaz
devra étre détenu majoritairement
par ENGIE, I'Etat, des entreprises ou
des organismes publics. Une disposi-
tion qui ouvre la voie a la présence au
capital d'investisseurs privés a hauteur
de 4999 %. Apres la vente de I'explo-
ration/production et des activités
GNL? ENGIE poursuit la braderie de
ses activités gaziéres, son cceur de
métier d'origine.

LAlliance CFE UNSA Energies observe
le monde de I'énergie qui na cessé
d‘évoluer depuis 2004. Pour elle, les
entreprises doivent sadapter aux
nouveaux enjeux mais pas au prix d'un
Monopoly financier qui ne repose sur

N°902» AUTOMNE 2013 =100 % ENERGIES

aucune stratégie industrielle et quine
sert en rien les intéréts des clients, la
transition énergétique, la stratégie du
Groupe, l'indépendance énergétique
et la souveraineté de la France sur ses
infrastructures stratégiques.

Pour I'Alliance CFE UNSA Energies,
cette braderie est une véritable tra-
hison des engagements de I'Etat pris
envers le corps social lors du chan-
gement de statut et de l'ouverture
du capital. La CFE Energies, soutenue
par les organisations syndicales de la
Branche, a saisi le Premier Ministre par
courrier pour l'alerter sur les risques
pour la politique énergétique de la
France que comportent ce projetde loj,
et notamment sur le risque de rachat
d’ENGIE par unautre groupe privé.

1. Loi portant sur le Plan d’Action pour
la Croissance et la Transformation

des Entreprises

2. Gaz Naturel Liquéfié
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ACTUS ENGIE

Fin du Tarif Réglementé de Vente du gaz

RESTONS VIGILANTS

D epuis le 1% janvier 2018, les activités dENGIE BtoC'
(Business to Consumer) dédiées au Tarif Réglementé Gaz
ont été séparées de celles des offres marché. Une Direction
Tarif Réglementéa été créée regroupant pres de 900salariés
sur une dizaine de sites en France. Le 15 septembre, 'Assem-
blée nationale a adopté en commission un amendement
au projet de loi PACTE? qui autorise le gouvernement a
décider par ordonnance de I'extinction du Tarif Réglementé
de Vente du gaz (TRV) naturel au 1 juillet 2023. Le gouver-
nement aura six mois a compter de la promulgation de la
loi pour prendre ses ordonnances dans ce dossier. Cette
évolution des TRV fait suite & une décision du Conseil d'Etat
qui les avait jugés contraires au droit européen.

Dans ce contexte, I'Intersyndicale commercialisateur (CFE
CGC Energies, EeFO, CGT) poursuit son combat initié il y a
unan pour obtenir des garanties sociales exigeantes pour les
salariés, leurs emplois et les sites concernés. Des rencontres
avec la Direction des Ressources Humaines du Groupe ont
été programmées. UAlliance CFE UNSA Energies participera
acesnégociations pour défendre lesintéréts des salariés afin
decréerles meilleures conditions pour eux et de les rassurer
quant a leur avenir. En parallele, les revendications portées
par I'Intersyndicale et tout particulierement par la CFE
Energies concernant l'arrét de la délocalisation des emplois
derelation client devraient étre relayées par plusieurs dépu-
tés. Jean-Michel Mis, Député de la deuxieme circonscription

de la Loire (LREM), a effectivement souligné qu'a l'occa-
sion des débats a I'Assemblée Nationale sur le projet de
loi PACTE, une attention particuliere serait portée sur la
question des externalisations et délocalisations des services
de refation client. En tant que membre de la commission
spéciale chargée d'examiner le texte, il s'est personnellement
engagé a porter plusieurs propositions dans ce sens.

1. France BtoC : Direction regroupant les activités

de commercialisation sur le marché des particuliers

2. Loi portant sur le Plan d'Action pour la Croissance et
la Transformation des Entreprises

Gaz Naturel Liquéfié (GNL)
LNG SAS PASSE CHEZ TOTAL

C ette nouvelle filiale est issue

de la vente par ENGIE de son acti-
vité amont du GNL. Elle a été créée
officiellement le 1°"juillet 2018 (au
statut des IEG) et finalement cédée le
13juillet au groupe TOTAL. Lactivité
de lafiliale porte sur la liquéfaction du
GNL, le trading et l'optimisation du

portefeuille, les marchés aval, la rega-
Zéification et le transport maritime
(elle gére une flotte de 10 métha-
niers), en plus de la vente du GNL
a petite échelle (10 000 camions
chargés en Europe en 2017). Cette
filiale regroupe environ 150 salariés
travaillant en France. et ne dispose pas

encore d'instances représentatives
du personnel. Des élections profes-
sionnelles, sous le nouveau format
« CSE” »,ontétéprévuesfinseptembre
2018. Ainsi, LNG SAS sera la premiere
entreprise des IEG qui expérimentera
la nouvelle « Loi travail ».

* Comité Social et Economique

N°902 » AUTOMNE 2013 » 100 % ENERGIES
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VOUS PROUVE LE CONTRAIRE

INUTILES ET HAS BEEN 7

Un syndicat, caserta

rien. Les syndicats ne

sont plus dans le coup,

ils sont has been... Qui

n’a jamais entendu ce
genre de propos dans son
entourage, au sein d'une
entreprise, dans certains
milieux politiques ? Des
propos allégrement relayés
par certains medias ou

par des chercheurs dont,
souvent, I'analyse manque
cruellement de profondeur.

B ien s, chacun ale droit de pen-

ser cequ'ilveut maisla critique doit étre
juste, étayée et sappuyer sur des faits
et non des émotions.

Que l'on regarde de plus pres et avec
toute I'objectivité nécessaire et 'on
s'apercevra que les syndicats, sans nul
doute, ne sont pas inutiles. Les choses
sont parfois si habituelles qu’on les
considere acquises ad vitam aeternam.
Or,ellesneseproduisent pas par magie.
Intéressement, épargne salariale,
mesures pour égalité professionnelle,

droits familiaux, aménagement du
temps de travail, santé, prévention
sécurité... Toutes ces avancées col-
lectives, bénéficiant a I'ensemble des
salariés, qu'ils soient syndiqués ou non,
sont la résultante de négociations avec
les syndicats.

LA DEFENSE
EN SOLITAIRE
A SES LIMITES

Si 'un d’entre nous rencontre des dif-
ficultés, est confronté a un conflit avec

N°902 = AUTOMNE 2013 =100 % ENERGIES
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ACTUS FEDERATION

€€ Au-dela de son role traditionnel
de défense des situations individuelles,

le syndicat est un lieu de mise en commun
des réflexions, des expéeriences
et des inventions sociales. 39

Claude CAMBUS, Président de 'lUNCM
(propos extraits du magazine
Présence Energiesn’® 760, daté de décembre 1988)

son employeur, pensez-vous qu'il ne lui
serapasutile de contacter unreprésen-
tant syndical ? La défense en solitaire
atteint bien vite ses limites.

Alors oui, c’est vrai, les syndicats ne
peuvent pas tout. Ouj, c'est vraj, nous
pouvons parfois étre insatisfaits de ce
quia été obtenu au bout d'une négocia-
tion ou trouver que les choses avancent
lentement. Tout peut étre mieux, mais
Iinverse est aussi vrai. Sans l'action des
syndicats, croyez-vous réellement que
les entreprises prendraient en compte
la situation des salariés de cette facon ?
Permettez-nous d'en douter.

UNE CAMPAGNE
DE NOTORIETE
INCITATIVE

Et puis, nous devrions crier avec
enthousiasme la chance d'avoir des
syndicats dans notre pays, dans nos
entreprises. Car ils sont un élément
indissociable d’'une démocratie dite
«a l'occidentale ». Il reste tellement
d'individus sur cette Terre pour quicela
reste encore un réve.

Inutiles, les syndicats seraient aussi
has been, incapables de s'adapter.
Mais comment pourraient-ils étre
encore [a s'ils ne s'adaptaient pas ?
Clest précisément parce que nous
sommes capables de nous adapter au
contexte, a I'évolution des situations
que nous pouvons relever les défis
auxquels nous sommes confrontés.

[
UALLIANCE

3

et

Savez

Clest I'essence méme du syndica-
lisme porté par 'Alliance CFE UNSA
Energies, un syndicalisme non dog-
matique, qui analyse chacune des
situations dans une perspective sys-
témique et pousse de maniere inces-
sante & la réflexion.

Tel est le sens de notre campagne de
notoriété, un tantinet provocatrice :
inciter les salariés a réfléchir sur les

UN:
Vous PROUVE e gg

Aln PAGE, TRACEZ
AVEC L'ﬂlLlﬂNCE CFE U,

ENERGIEg
NTRAIRE

S L‘H&r‘lu . "--.,.._-.
4 YUE 10
@' i s CFE Uy,

o

EPoug Vous A .é”ERG:
SLE DEM"'NTR ES
ONTRER

VOTRE vare

A ENengips

deux sujets. Chaque jour, 'Alliance
CFE UNSA Energies prouve son utilité
et démontre sa capacité d'adaptation.
Nous tous, adhérents, nous en
sommes convaincus. Alors a nous
tous de convaincre nos collegues qui
doutent encore de l'utilité des syndi-
cats et de leur capacité d’adaptation.
Car plus nombreux nous sommes, plus
notre influence est grande !

N°902» AUTOMNE 2078 » 100 % ENERGIES
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Protection sociale

COMM. ANT

La protection sociale au sein des Industries Electriques et Gaziéres (IEG) repose
sur quatre niveaux de couverture. Pas toujours facile d'y voir clair et de s'y retrouver.
Comment étre stir d'étre bien remboursé de vos dépenses de santé ? En cas de coup
dur, comment sera protégée votre famille ? Qu'aurez-vous pour votre retraite ?
Autant de questions que vous vous posez tous a un moment donné.

Il est vrai que la protection sociale intégre aujourd'’hui un ensemble de dispositifs
pouvant s‘avérer compliqués et techniques. Et les particularités de notre Branche
viennent encore complexifier le tout, sans compter que le monde de la protection
sociale est en constante évolution. Votre magazine 100 % Energies fait le point
pour vous et vous donne quelques clés pour mieux appréhender la protection
sociale aujourd’hui au sein des IEG.

Ce dossier n'est pas exhaustif. L'/Alliance CFE UNSA Energies reste a votre disposition pour d'éventuels
compléments d’'information.

100 % ENERGIES
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Votre assurance maladie

| AVec ONE BoME FiEVEE
QUITRE COVERTIRES CEST

Mp2

J

L assurance maladie des Industries Electriques et

Gazieres (IEG) est aujourd'hui basée sur un systeme a quatre

niveaux de couvertures gérés par plusieurs organismes :

* Niveaux 1et 2 : a Caisse d’Assurance Maladie des IEG
(CAMIEG) gere pour les salariés et les retraités la part de
remboursement obligatoire (niv. 1) et la part complémen-
taire (niv. 2),

* Niveau3:Energie Mutuelle (ex-Mutieg) gérela Couverture
Supplémentaire Maladie (CSM), obligatoire pour les salariés,
etlaCouverture Supplémentaire Maladie Retraités (CSMR),
facultative pour les retraités,

* Niveau 4 :Energie Mutuelle propose aussi des couvertures
facultatives additionnelles.

N°902» AUTOMNE 2013 =100 % ENERGIES
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N [ a CAMIEG

L'assurance maladie des salariés des IEG bénéficie d'un
régime spécial de sécurité sociale qui sapplique a lensemble
desentreprises delaBranche. Celui-ciest géré parla CAMIEG
etalaparticularité de couvriralafoisles salariés etles retraités
avec des prestations identiques.

Ala différence d’une caisse de sécurité sociale classique, la
CAMIEG gére ala fois la part obligatoire et la part complé-
mentaire des remboursements (le seul autre cas similaire en
France est le régime local d’Alsace-Moselle). Elle couvre ala
fois les salariés et les retraités des IEG, en assurant une solida-
rité intergénérationnelle : les salariés cotisent pour le compte
desretraités.




 NON AU SOUTIEN DE CENTRES DE SANTE
LOURDEMENT DEFICITAIRES

L'Alliance s'oppose fermement a toute prise de
participation dela CAMIEG dans le centre de santé
dela Caisse Centrale d'Activités Sociales (CCAS)
Richerand, a Paris. Ce projet, promu par la CGT,
vise a maintenir en fonctionnement un centre

de santé lourdement déficitaire depuis des années
ettrés peu utilisé par les salariés des [EG.
Pourl'Alliance, la CCAS doit se dégager au plus
vite de la gestion de tout centre de santé.

UN FONCTIONNEMENT DIFFICILE,
MAIS AMELIORABLE

Depuis deux ans, la CAMIEG subit une absence de prise de
décision de la part des ministéres de tutelle sur ses objectifs
et moyens pour les prochaines années, a laquelle s‘ajoute
aujourd’hui une surenchére idéologique de la CGT. Claire-
ment, l'Alliance ne cautionne pas les objectifs de réduction
de budget de fonctionnement et d'effectifs exigés par le
gouvernement. Cependant, cette situation ne saurait se
prolonger, ne serait-ce que par égard envers les salariés de
la CAMIEG qui font les frais d’'une gestion par défaut tres
contraignante.

LAlliance CFE UNSA Energies soutient :

* lareprise par la CAMIEG pour plus d'efficacité de lagestion
desappels téléphoniques et des e-mails actuellement assu-
rés par la Caisse Primaire d’Assurance Maladie (CPAM) 92,

*la mise a disposition de I'ensemble des téléservices
aujourd'hui disponibles sur www.amelifr pour les salariés
durégime général,

* des simplifications dans les procédures administratives
(ex. : gestion des ententes préalables), pour réduire les
incidents et donc les appels,

DOSSIER
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¢ la réduction du nombre d'antennes, dispositif que nous
avons toujours considéré comme peu efficace et colteux.
A destination des populations sensibles, un dispositif de
téléprésence accompagnée serait envisageable en parte-
nariat avec les CPAM locales.

UNE CAISSE AFFICHANT
DES EXCEDENTS

Depuis sa création en 2007 la CAMIEG est structurellement
excédentaire du fait des décisions politiques de Iépoque.
Aujourd'hui, cesréservesreprésententun peuplusdunande
cotisations coté actifs (133 M€) et un an et demi c6té retrai-
tés(235 M€). Rappelons au passage que I Etat sétait servide
176 M€ en 2014 cbté actifs et que cela peut se reproduire
chaque automne pour I'ensemble des excédents....

DES MESURES DE RESORPTION
PROPOSEES PAR LALLIANCE

Que faire face a ces excédents ? Augmenter les rembourse-

ments ? L'idée peut paraitre séduisante, mais aujourd hui le

niveau de remboursement combiné de la CAMIEG et de la

CSMatteint un niveau qu'il parait peu pertinent d'augmen-

ter. Certains professionnels de santé alignent leurs hono-

raires sur les remboursements pratiqués. Les augmenter
reviendrait doncaarroser dusable.

Augmenter le budget de fonctionnement ? Ce point est

totalementa lamain dugouvernement et ses objectifs pour

I'ensemble de la Sécurité Sociale sont a la baisse. Il semble

difficile de pouvoir inverser la tendance a notre niveau.

La seule solution pertinente aujourd’hui est donc de

restituer ces excédents a ceux qui les ont générés, c'est-a-

dire ceux qui ont cotisé. UAlliance CFE UNSA Energies
propose::

* d'abaisser pendant cinq ans les cotisations des actifs de
20 % et celles desretraités de 40 %, afin de consommer les
excédents accumulés,

* de baisser de fagon pérenne la cotisation de solidarité de
1,39 % a 0,94 %, a hauteur des excédents récurrents coté
retraités.

BON A SAVOIR

La Sécurité Sociale a mis en place un
portail internet a destination des assurés.

La CAMIEG est pleinement intégrée a ce portail.
Ameli (www.ameli.fr)vous permet de suivre

vos remboursements jour aprés jour,

de demander vos attestations de droits,

de commander vos cartes européennes
d’assurance-maladie ou d’envoyer

un message ou une réclamation a la CAMIEG.




A Energie Mutuelle,
VOS couvertures
supplémentaires maladie

Depuisle 1 janvier 2011, un troisiéme niveau de rembour-
sement, dit « sur-complémentaire » a été mis en place afin
d’améliorer sensiblement les niveaux de remboursement
dans les domaines optique, dentaire et auditif. Il a pour
particularité de prendre en charge des prestations non
remboursées par la Sécurité Sociale, et donc la CAMIEG :
forfait hospitalier, chambre individuelle, séances d'ostéo-
pathie, implants dentaires, etc.

* Pour les salariés, la Couverture Supplémentaire Mala-
die (CSM) a été mise en place par un accord de Branche
et est donc obligatoire. Elle est financée a 65 % par les
employeurs et a 35 % par les salariés. Un groupement de
trois mutuelles réalise la co-assurance sur le plan financier :
Energie Mutuelle, Harmonie Mutuelle et SMI. Energie
Mutuelle assure également la gestion, c’est-a-dire la rela-
tionaveclesassurés etlesemployeurs et le traitement des
remboursements.

* Pour les retraités, la Couverture Supplémentaire
Maladie Retraités (CSMR) est facultative. Elle a été
mise en place par la Caisse Centrale d’Activités Sociales
(CCAS) avec la mutuelle Solimut, assureur financier du
contrat. En tant que souscripteur, la CCAS fixe les évolu-
tions des remboursements, des cotisations, ainsi que le
montant de l'aide al'adhésion quelle accorde en fonction
du coefficient social. Jusqu'ici, Energie Mutuelle assurait
uniquement la gestion, sans aucun pouvoir décisionnaire
sur le contenu du contrat. En juin dernier, nous avons
appris que lamajorité CGT de la CCAS avait décidé de lui
retirer cette gestiona compter du1* janvier prochain, au
profit de Solimut. Cela fait suite a un conflitinterne a la
CGT, entre lafédération Mines-Energie et saConfédéra-
tion. Cette décision aura assurément des conséquences
pour les retraités adhérents ala CSMR. Par exemple, les
feuilles de soins électroniques risquent de ne pas pouvoir
étre traitées, obligeant les retraités a un envoi postal de
leurs relevés CAMIEG. Solimut va devoir mettre en place
des moyens humains et techniques pour ce contrat et
cela prendra du temps. De plus, Solimut devra financer
cesinvestissements sur le contrat. Rappelons que celui-ci
est déja structurellement déficitaire, a la suite des déci-
sions prises par la CGT d’augmenter inconsidérément
lesremboursements avant les dernieres élections CCAS.
La CSMR risque de rejoindre durablement la liste des
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N°902» AUTOMNE 2013 =100 % ENERGIES

autres contrats d‘assurance proposés par la CCAS, carac-
térisés par une gestion sous-performante, résultant de
décisions politiques aberrantes de la CGT.

En attendant, I'Alliance CFE UNSA Energies a demandé a
Energie Mutuelle de mettre en place un nouveau contrat a
destination des retraités, afin d’assurer une continuité de la
gestion actuelle et de garantir une gestion financiere saine et
transparente.

L'Alliance a également demandéala CCAS deremplacer laide
al'adhésion actuelle sur la CSMR par un cheque santé, libre-
ment utilisable par les retraités dans le cadre du contrat de
leur choix.

BON A SAVOIR

La mutuelle des IEG a mis en place un portail
internet a destination des assurés, a partir duquel
il est possible de créer son espace adhérent :
www.energiemutuelle.fr

Pour créer votre compte, il suffit de renseigner
votre numéro d’adhérent et de demander un mot
de passe. Par la suite, I'espace adhérent est accessible
directement a I'adresse suivante :
https://adh.mutieg.net/mut/

A partir de votre espace personnel, vous pouvez
suivre vos remboursements, vos cotisations,
obtenir une prise en charge hospitaliére. ..




N [ es couvertures
facultatives

Energie Mutuelle propose des contrats complémentaires
facultatifs venant s'ajouter a ce troisiéme niveau, appelés
«Sodeli» et « Cort » Ceux-ci permettent d'améliorer encore
les taux de remboursement sivous le souhaitez. Ladhésion se
fait directement aupreés d'Energie Mutuelle.

Par exemple, pour une prothése dentaire fixe céramique
(PFQO) d'un colit de 811,63 €, votrerestea charge serade :

* CAMIEG + CSMiseuls : 118,65 €

* CAMIEG + CSM +Sodeli:3765€

* CAMIEG+CSM+Cort:0€

UN SERVICE « DEUXIEME AVIS MEDICAL »

Une maladie grave ou rare ? Une intervention délicate
ou un traitement lourd ? Le service Deuxieme Avis
Médical vous donne toutes les cartes en main. Pour
confirmer ou se faire expliquer un premier avis ou
diagnostic ou savoir si d'autres options de traitement
existent, ce service vous donne accés a un réseau
mondial d’experts et vous accompagne dans la
démarche.

1E5 EFCALERS D
4 MAiRiE ¥ ETRIT
VENFER 1/
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Au-dela des remboursements, des services additionnels
inclus dans ces contrats sont proposés par Energie Mutuelle
en partenariat avec Mondial Assistance :

* organisation du déplacement d'un proche a votre domicile,
* aide @ domicile pour effectuer des taches ménageres,

* garde d'enfants,

* gardiennage d’animaux domestiques,

* organisation du soutien scolaire a domicile.

Energie Mutuelle inclut également dans ces contrats des ser-
vices pour les aidants de personnes dépendantes.

BON A SAVOIR

Des contrats particuliers
existent aussi pour les conjoints
qui ne bénéficient pas de la CAMIEG,
ainsi que pour les médecins des |EG.

ON VEVRAIT PEENIXRE
UNE 4SSURMCE FACULTATIVE
CHERE.

B AVEC ENERGIE MUTUELLE, UNE CONSULTATION DE MEDECIN PAR TELEPHONE,
C'EST POSSIBLE!

Votre médecin traitant n'est pasla ? Vous étes en déplacement ? Le service Téléconsultation
Médicale vous permet de faire le point avec un medecin et d'obtenir le cas échéant l'envoi
d'une ordonnance dans la pharmacie de votre choix (hors renouvellement). Si votre situation
nécessite un examen ou une consultation spécialisée, vous serez orienté vers votre médecin
traitant. Siune situation d 'urgence est détectée, vous serez orienté vers les services d urgence.

N°902 » AUTOMNE 2013 » 100 % ENERGIES
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Un secteur en
transformation

UNE REGLEMENTATION ET
UNE ECONOMIE EN EVOLUTION

La santé connait depuis quelques décennies des transforma-
tions profondes sous l'impulsion des politiques gouverne-
mentales visant a rechercher Iéquilibre financier du régime
obligatoire. Apres avoir transféré progressivement une part
croissante des remboursements vers les complémentaires,
les pouvoirs publics ont désormais une approche plus globale
visant a la maitrise des dépenses de santé. Des conditions et
des plafonnements aux remboursements des complémen-
taires ont été introduits depuis 2014.

Aujourd’hui, le projet du gouvernement vise a un reste a
charge « zéro » sur un panier de soin défini sur 'optique, le
dentaire et 'auditif, mais sans augmentation des cotisations.
Au-dela de ces principes, ce projet reste a concrétiser dans
les prochains mois.

Sur le plan de la régulation financiere, le domaine a connu
depuisla crise de 2008 de tres fortes évolutions visanta garan-
tirlasolvabilité des acteurs. Celaa entrainé unmouvermnent de
concentration trésimportant, a travers des rapprochements
ou des fusions. Les petites mutuelles ne peuvent plus exister
seules aujourd’hui.

LE NUMERIQUE, AU-DELA D'UNE
SIMPLE MUTATION TECHNOLOGIQUE

Comme le reste du monde économique, les acteurs de la
protection sociale doivent faire face a la généralisation du

numérique dans leur domaine et dans celui de la santé. Les
grands acteurs d'Internet (Google, Amazon, Facebook,
Apple, Microsoft — les GAFAM) s'intéressent fortement a
ces domaines. IIs ont en effet les capacités techniques de
collecter et de traiter les quantités colossales de données
générées par les objets connectés et les applications de
santé misesa disposition des utilisateurs («Big Data »). lls ont
également les capacités financieres nécessaires pour entrer
s'ils le souhaitent sur ces marchés et bousculer les grands
acteurs en place.

Acelasajoutent les développementsimportants de 'intelli-
genceartificielle. Ses capacités, aujourd’huiassez restreintes,
sont déja en passe de révolutionner certains secteurs,
comme le diagnostic enradiologie.

Ces évolutions laissent entrevoir des progres notables en
matiere de prévention, de ciblage des traitements et de
nouveaux services aux assurés. Cependant, des risques se
font jour au niveau de la protection des données person-
nelles et des possibilités nouvelles de discrimination. La aussi,
denouvelles régulations devront &tre mises en place par les
pouvoirs publics afin de garantir les droits de tous.

Pour en savoir +
Consultez nos fiches AVDPP « Assurance maladie »
disponibles sur www.cfe-energies.com (rubrique

«Nos publications »).
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DOSSIER

La prevoyance

L aprévoyance des IEG sappuie sur des dispositions sta-
tutaires historiques, complétées par unaccord de Branche en
2008. Le statut des IEG prévoit les dispositions suivantes :

* un capital déces (3 mois de SMIC pour un déces d'actif,
3mois de pension pour un déces de retraité — plafonnés a
9SMIQ),

* une pension de réversion de 50 % de la pension due ou
servie au jour du déces, sans conditions d'age et de res-
sources,

* une pension temporaire d'orphelin (10 % du salaire brut
jusqua20ansinclus).

Une prévoyance de Branche, en vigueur depuis 2009, vient

compléter le statut pour les actifs par une couverture du

risque déces toute cause et invalidité absolue et définitive.

Le dispositif est coassuré par Malakoff-Médéric, Mutex

(groupe VYV) et AG2R Les prestations associées sont :

* le versement d'un capital déces,

e une rente éducation,

eune allocation déces (3311€ en 2108, pour les frais
d'obseques).

Dansle domaine plus spécifique de laide auxaidants, laccord
de Branche de décembre 2017 sur les droits familiaux a inté-
gréalaprévoyance de nouvelles dispositionsinnovantes.

LES INDEMNITES
COMPLEMENTAIRES

La prévoyance intervient en complément de la Sécurité

Sociale pour les congés suivants :

* le Congé de Solidarité Familiale (CSF) qui permet d'ac-
compagner un proche en finde vie :

- congés pris a temps plein : complément de revenus a hau-
teur de 80 % du salaire net pendant 3 mois,

-congé pris a temps partiel : 100 % du salaire net pendant
3mois.

* le Congé de Présence Parentale (CPP) qui permet de
soccuper d'unenfant dontétat de santé nécessite une pré-
sence soutenue et dessoins contraignants :complément de
revenus a hauteur de 80 % dussalaire net pendant 310jours.

Le congéde procheaidant pour soccuper d'une personne
handicapée ou faisant lobjet d'une perte d'autonomie grave
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bénéficiera des dispositions suivantes, directement prises en

charge par les employeurs a compter de janvier 2019:

-temps partiel = 50 % : prise en charge par I'employeur des
cotisations salariales et patronales de retraite pendant
12 mois max,

- temps partiel < 50 % : rémunération complétant le salaire a
hauteur de 70 % du salaire net, dans la limite de 6 mois.

LA CREATION D'UNE PLATEFORME
D'AIDE AUX AIDANTS

Cette plateforme téléphonique dédiée aux salariés comporte

deux niveaux:

* niveau 1: pour tout salarié en situation d‘aidant (conseil
social, médical juridique, écoute psychologique),

* niveau 2: pour les salariés aidants bénéficiant des congés
CSF ou CPP leur permettant de disposer d'un niveau supé-
rieur de services (formation, aides financiéres, aide a l'amé-
nagement du domicile, etc.).

Pour ensavoir +
Consultez notre fiche AVDPP Prévoyance ou le site
http.//prevoyanceieg.malakoffmederic.com




DOSSIER

‘ ‘ 3 QUESTIONSA...

Mario STERI

Pouvez-vous nous
présenter le nouveau
groupe VYV et nous
expliquer la raison

de sa création ?

Mario STERI : Partenaire de
votre Fédération dansle domaine de
la protection sociale, le groupe VYV
estle premier acteur de 'assurance
santé avec 10 millions de personnes
protégées, en matiére de services
de soins et d'accompagnement.
Face aux nombreux défis
—sociologiques, démographiques,
économiques, numériques,
technologiques —arelever dans

le domaine de la protection sociale,
les groupes Mgen, Istya, Mnt et
Harmonie ont créé le premier
groupe de protection sociale
mutualiste et solidaire. Mutex est
devenu la solution du Groupe
dansle domaine de la prévoyance
etdel'épargneretraite.

Legroupe VYV dispose ainsi de
solutions « toutaulong dela vie »
enmatiére de santé, prévoyance,
dépendance, épargneretraite
etprévention. Le tout estadapté
auntreslarge public: branches
professionnelles, grandes entreprises,
PME et TPE, collectivités territoriales,
secteur del'Economie Sociale
etSolidaire et des travailleurs
indépendants. Le groupe VYV est

la promesse mutualiste a vos cotés.

A quel niveau intervenez-
vous dans la protection
sociale de notre Branche ?
M.S. : Le27 novembre 2008,

les partenaires sociaux ont signé
unaccord de Branche relatif
alamise en place d'une couverture
de prévoyance complémentaire
obligatoire pour les agents
statutaires des Industries
Electriques et Gazieres.

MARIO STERI,
Directeur des relations avec
les acteurs du dialogue social
du groupe VYV

Cette couverture prévoit
notamment un capital déces,

une rente éducation, une allocation
obséques dont Mutex est un des
assureurs. Par ailleurs, nous gérons
également le fonds social.

Quels sont les nouvelles
couvertures et les services
d'accompagnement
proposés pour les salariés
« aidants familiaux » ?

M.S. : L'Accord de 2008 a fait I'objet

de diversavenants en vue d'améliorer

les dispositions de vos garanties
prévoyance. Le dernier en date,

I'avenant N°4 du 15 décembre 2017,

prévoit'amélioration de votre

couverture prévoyance avec lamise
en place de nouvelles prestations
d'«Aidesauxaidants»:

* indemnisation de deux congés::
le Congé de Solidarité Familiale
etle Congé de Présence Parentale,

* denouvelles garanties d'assistance
dédiées aux « aidants familiaux »,
vialamise en place d'une plateforme
téléphonique.

v
Pour en savoir +
Contact: relation.partenaire @

groupe-vyv.fr
Site : www,goupe-vyv.fr
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La retraite

C omme vous le savez, les IEG bénéficient également
d'unrégime spécial pour laretraite, géré par la CNIEG (Caisse
Nationale des [EG).

Décrirel'ensemble de notre systéme de retraite mériterait un
dossier complet dans un numéro de 700 % Energies. Cepen-
dant, sachez que plus d'une dizaine de fiches AVDPP sur le
sujet sont déja disponibles sur notre site internet. N'hésitez
pasales consulter sur www.cfe-energies.com (rubrique «Nos
publications »).

Vous pouvez aussi des aujourd’hui en savoir plus sur votre
situation via le site delaCNIEG (www.cniegfr) llsuffit de créer
votre compte.

COMMENT FAIRE LE POINT
SUR VOS DROITS ?

En créant votre compte personnel sur le site de la CNIEG,
vous aurez acces a votre relevé de carriere IEG, ainsi qu'a
votre relevé de situation individuel qui compile I'ensemble
des droits que vous aurez acquis dans les régimes auxquels
vous aurez cotisé. Ensuite, depuis votre compte, vous pou-
vez également réaliser la simulation de votre retraite. Hormis
quelques cas particuliers comme les carrieres longues, 'inva-
lidité oule handicap, le simulateur vous permettra d'avoir une
projection pertinente de votre future pension.

COMMENT PREPARER
VOTRE DEPART ?

* Troisansavant votre date d'ouverturedesdroits : faites
votre simulation, participez a la réunion d'information affi-
lié (RIA) a laquelle la CNIEG vous conviera et commencez
aréfléchir aux conditions de votre départ. N'hésitez pas a
négocier, car vous avez unelatitude d'aumoins cingans pour
fixer votre date de départ. Faites le point avec votre délégué
syndical local.

* Unanavant votre départ (horssituation particuliererésul-
tant, par exemple, d'une négociation) :faites votre demande
deliquidation aupres de la CNIEG et notifiez votre décision
avotreemployeur par lettre recommandée avecaccusé de
réception.

* Apartir devotredépartenretraite:votre Pland'Epargne
Rertraite Collectif (PERCO) est définitivement débloqué.
Néanmoins, ne le videz pas totalement (il serait définitive-
ment cléturé), car il devient fiscalement trés intéressant. Pour

DOSSIER
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votre Plan d’Epargne d’Entreprise (PEE)/Plan d'Epargne
Groupe (PEG), votre départ enretraite est un cas de déblo-
cage anticipé, n'hésitez pas a I'utiliser si besoin. La aussi, nous
vous conseillons de ne pas le cléturer, mais sachez que tout
nouveau versement reste soumis au blocage de cing ans.
N'oubliez pas également votre régime supplémentaire de
retraite « art. 83 » chez AG2R pour le groupe EDF et AXA
pour le groupe ENGIE. Vous pouvez liquider en rente via-
gere votre épargne accumulée a partir de votre départ en
retraite, et au plus tard a 70 ans. Attention, c'est a vous de
faire lademande!

Pour en savoir +

Retrouvez tous nos conseils dans notre fiche AVDPP
«Les étapes pour un départ en retraite réussi»

sur notre site : www.cfe-energies.com

(rubrique « Nos publications »).

CONCLUSION

La protection sociale est devenue au fil

des décennies un élément essentiel de nos
vies. C'est une construction éminemment
politique qui organise les solidarités et la
mutualisation des cotits et qui mobilise une

part importante du Plan Intérieur Brut (PIB).
L'Alliance CFE UNSA Energies veillera

a faire entendre la voix des salariés et des
retraités des IEG dans le cadre des réformes
annoncées (unification des régimes

de retraite, « reste a charge zéro » sur

les complémentaires santé, etc.).




ACTUS POLITIQUES

Offensive chinoise sur EDP

UN PACTE FAUSTIEN

Avec|'offensive chinoise

sur |'électricien portugais,
ilyale feuaulac européen!
La CFE Energies demande
aux dirigeants européens

de réagir enréorientant la
construction de I'Europe
de'Energie vers plus de
souveraineté et de protection
desinfrastructures
stratégiques. Et milite pour
un sursaut du gouvernement
francais qui doit étreala
hauteur de I'événement
malgré saloi PACTE".

En lancant une offre publique

d’achat (OPA) a 9 milliards d'euros, le
groupe public chinois China Three
Gorges (CTG) vise le controle de élec-
tricien portugais EDP dontil détient déja
233 % du capital. Pour la CFE Energies,
I'heure nest plus aux atermoiements
en Europe. Cette opération majeure
constitue un pas de plus de la Chine
dans sa conquéte des infrastructures
stratégiques européennes, de transport

comme dénergie. Facea cette stratégie
offensive, I'Europe ne peut plus rester
passive et naive.

LES INTERETS DE
L'EUROPE SONT EN JEU

Au-dela des infrastructures de trans-
port dont la conquéte vise & maitriser
les flux commerciaux, qu'il sagisse du
controle du port grec du Pirée ou des
investissements colossaux dans I'Est
et le Sud de I'Europe pour construire
ses « nouvelles routes de la soie », cette
acquisition d'EDP traduit une stratégie
chinoise évidente de leadership dansles
industries liées aux nouvelles technolo-
gies de |énergie. Pire, la digitalisation
croissante de Iénergie risque de placer
les Européens dans une situation de
dépendance au quasi-monopole des
métaux rares de la Chine.

Pour la CFE Energies, ce sont bel et bien
les intéréts vitaux de I'Europe qui sont
enjeu, sa capacité a maitriser son destin
dans un monde marqué par le retour
des logiques de puissance et lamontée
des tensions géopolitiques. Dans [éner-
gie plus quailleurs, les dirigeants euro-
péens devraient avoir pour priorité la

souveraineté européenne et la défense
desintéréts européens.LaCommission
européenne et le Parlement euro-
péen doivent maintenant passer a
I'acte apres avoir affiché la volonté de
controler les investissements étrangers
dans les actifs stratégiques européens.
A défaut, 'Europe de Iénergie restera
réduite a un marché intérieur guidé par
laseule concurrence et empreint dune
naiveté géopolitique etindustrielle cou-
pable, loin de défendre les intéréts des
citoyens européens qui sont ceux pour
lesquels 'Europe doit étre batie.
Malgrél'enjeu, passiir que les dirigeants
francais soient au rendez-vous de I'his-
toire. En préparant le terrain a la ces-
sion IENGIE et a la cession par ENGIE
d'une partie du capital de GRT gaz, le
Gouvernement s'appréte avec sa loi
PACTE* a sacrifier ni plus ni moins la
souveraineté énergétique de la France,
trop occupé aalléger I'Etat actionnaire.
Avecleloup chinois quirdde, la naiveté
del'agneaugouvernemental ne saurait
étredemise!

* Loi portant sur le Plan d’Action pour
la Croissance et la Transformation
des Entreprises
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ACTUS POLITIQUES

Politique énergétique

HALTE AUX APPRENTIS
SORCIERS

L'ouverture des marchés, le biberonnage de la concurrence
avec laloiNOME' ou un TURPE? sous calibré ne suffisaient pas.
Le sport national serait-il de fragiliser les champions nationaux,

en particulier EDF ? Pendant ce temps-I3, les Américains et les
Allemands n’hésitent pas a défendre leurs industries.

7

C est d’abord le soutien
annoncé du Président de la République
a la candidature de I'actuelle commis-
saire européenne a la concurrence,
Margrethe VERSTAGER, a la prési-
dence de la prochaine Commission qui
inquiete. Celle-ci s'acharne pourtant
contre EDFavecsoninjonction de 2015
visant une mise en concurrence des
concessions hydrauliques qui déstabi-
lisera le systeme hydroélectrique fran-
cais et fragilisera un peu plus EDF.

Fin juin, ce sont les déclarations contra-
dictoires de Nicolas HULOT, ex-
ministre de la Transition écologique et
solidaire, selon lequel « une des raisons
pour laquelle EDF se retrouve en dif-
ficulté, cest que notamment la filiére
nucléaire nous emmeéne dans une

dérive » et de Bruno LE MAIRE, pour
qui « ke nucléaire restera essentielalong
terme pour garantir la sécurité dappro-
visionnement de notre pays, la compé-
titivité de notre pays et lindépendance
énergétique de la nation francaise » qui
font s'interroger sur la cohérence du
Gouvernement sur I'avenir de la filiere
nucléaire francaise et donc sur EDF.

UN ATOUT POUR
LA SOUVERAINETE
FRANCAISE

Cette contradiction gouvernemen-
tale interpelle, car c'est a la demande
de I'Etat qQUEDF a pris le contrdle de
FRAMATOME et ainsi contribué au
sauvetage d’AREVA. Clest aussi au
nom des intéréts de la filiere nucléaire

frangaise que I'Etat a soutenu l'inves-
tissement en fonds propres d’EDF
dansle projet nucléaire d'Hinkley Point.
Cettefiliereindustrielle dutempslonga
besoin de visibilité et c'est a le role d'un
Etat stratege, porteur d'une ambition
industrielle et énergétique pour le pays.
Si cela ne suffisait pas, les rumeurs de
désintégration du groupe EDF n’en
finissent plus de circuler, créant une
ambiance malsaine comme si cette
désintégration allait régler par miracle
les questions de politique énergétique
etde financement desinvestissements.
Loin de ces spéculations de banquiers
d'affaires, la présence du groupe EDF
sur toute la chaine de valeur de [élec-
tricité est unatout pour la souveraineté
énergétique du pays. La priorité, c'est
bien de construire une PPE® respon-
sable reposant sur un mix énergétique
équilibré ottle nucléaire a toute saplace,
et de batir la régulation qui permettra
de sécuriser les investissements du
grand carénage et demain du renou-
vellement du parc. Malgré les démen-
tis gouvernementaux, les banquiers
d‘affaires a la recherche du « deal du
siécle » sont tenaces. La Fédération
reste donc en alerte pour pouvoir s'op-
poser a tout projet aux conséquences
industrielles et sociales désastreuses.
Aujourd’hui, ce sont plutdt de moyens
financiers pour investir dont EDF a
besoin, pas de politique scission !

1. Plan d'Action pour la Croissance et

la Transformation des Entreprises

2. Tarif d'Utilisation des Réseaux Publics
de UElectricite

3. Programmation Pluriannuelle de
U'Energie
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Droits sociaux

ACTUS INTERNATIONALES

LEUROPE SERA SOCIALE
OU NE SERA PAS

Convaincue que I'Europe sera sociale ou ne sera pas,

la CFE Energies soutient le socle européen des droits sociaux
proclamé en 2017, méme s'il reste encore beaucoup a faire
pour traduire ces principes généraux en réalisations concrétes.
Preuve en est le double discours de la Commission européenne
qui se satisfait d'un volet social insuffisant, pour ne pas dire
indigent, dans son quatriéme Paquet Energie. Mais, vous
pouvez intervenir pour inverser la tendance.

L e Traité de Lisbonne de 2007

stipule que I'Union européenne (UE) a
pour but de promouvoir le bien-étre de
ses peuples par « une économie sociale
de marché » hautement compétitive
qui tend au plein emploi et au progres
social. Pourtant, il a fallu attendre dix
ans, en novembre 2017, pour que les
dirigeants européens proclament, lors
dusommetsocial de Géteborg, le socle
européendes droitssociaux.ll édicte de
grands principes généraux concernant
notamment |'égalité des chances et
I'accés au marché au travail, les condi-
tions de travail équitables, la protection
etl'insertion sociale.

Apres ces belles déclarations, la Com-
mission européenne a lancé deux
initiatives, 'une pour améliorer |'accés
de tous les travailleurs a la protection
sociale et l'autre en faveur de la création
d'une Autorité Européenne du Travail.
En parallele, un certain nombre de
priorités sociales ont été mises au caeur
de I'agenda européen : dialogue social,
modification de la directive sur le déta-
chement des travailleurs, équilibre vie
privée/vie professionnelle, etc.
Au-dela des déclarations et des initia-
tives, la CFE Energies consideére qu'il
faut désormais passer des intentions

auxactes. Dans le secteur de Iénergie,
le moins que l'on puisse dire est que
le volet social de I'Union de Iénergie
est plus que timoré pour ne pas dire
défaillant. Filieresindustrielles, emplois,
transitions professionnelles... Tout
reste a faire. Et ce n'est srement pas
en se retranchant derriere les lois du
marché et de la concurrence comme
i §

le fait la Commission européenne que
I'on construira I'ambition sociale de
I'Europe de Iénergie ni de I'Europe
tout court.

La construction européenne doit faire
une véritable place aux 140 millions de
travailleurs de I'Union. Cest pourquoi
a un an des élections européennes,
la CFE Energies soutient 'appel euro-
péen «Entreprise et travail : pour une
nouvelle voie européenne», lancé
en mai2018. Il propose, a travers cing
réformes, de renforcer l'implication
dessalariés de'UE dansla construction
européenne pour mettre en place un
nouveau modele européen héritier
d'un humanisme sans lequel la mon-
dialisation, devenue synonyme derecul
social, ne sera pas soutenable.

C'est aussi aux salariés de mettre la pression sur
les dirigeants européens pour réellement construire
UEurope sociale. Nous vous invitons a rejoindre la liste
des signataires de cet appel sur www.descartes.law ou
www.european-appeal.org et a en parler autour de vous.
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Siles formes de mobilisation
évoluent, n‘oublions pas
pour autant le droit de gréve,
un droit constitutionnel.

Si elle peut parfois paraitre
dépassée, c’est pourtant
aujourd’hui toujours

la seule actionreconnue

et significative pour
exprimer son désaccord
lorsque les situations sont
bloquées... Il fautle savoir
etle faire savoir!

9

Cestla Cour de Cassationquiadonné
sa définition a la gréve, a savoir : une
cessation collective et concertée du
travail en vue d'appuyer des revendi-
cations professionnelles. Faire greve
implique donc nécessairement un
arrét de travail. Or, cela peut poser
probleme a nombre de salariés,
notamment au personnel dit d'enca-
drement, de par son positionnement
danslentreprise.

En effet, alors quune Organisation
Syndicale (OS) appelant a la greve
vise un pourcentage de grévistes
élevé pour que sa voix porte, il savere
qu'une partie de sesadhérents et/ou
sympathisants n'ose pas utiliser le droit
degréve dontelle dispose.

9

Le droit de gréve est encadré. Le pré-
ambule de la Constitution de 1946
prévoitque «ledroit degréve sexerce

A VOS DROITS, PRETS, PARTEZ!

dans le cadre des lois qui le régle-
mentent » Cette disposition a été
reprise par la Constitution de 1958,
ce qui permet daffirmer que le droit
de greve est un droit constitutionnel.
Il constitue un élément fondamental

et caractéristique d'une démocratie
dite «al'occidentale ».
Lesloisréglementantle droit de greve
ayant finalement été assez peu nom-
breuses, le droit de gréve est un droit
principalement jurisprudentiel.

9

Rappelons que I'exercice du droit de

greve:
est I'expression d'un droit reconnu
enfrance dont quelques professions
sont toutefois privées, compte tenu
de la mission de service public, de
maintien de lordre ou de la sécurité
qui leur est confiée (militaires, gar-
diens de prison, certains agents de
nos entreprises),
est ouvert a l'ensemble des salariés,
quelle que soit leur catégorie profes-
sionnelle, syndiqués ounon,

n'est pas soumis a une demande
d‘autorisation d’absence, mais a
une simple information pour que le
dénombrement des grévistes puisse
étreaussi précis que possible,

ne peut étre sanctionné par une
quelconque mesure qui serait quali-
fiée de discriminatoire.

9

Sarréter de travailler lors d'une greve
peut étre considéré comme une
publicité donnée a ses convictions,
mais ne faut-il pas assumer ses idées,
surtoutlorsquiellesne sont qu‘a carac-
tére professionnel?

Certes l'entreprise demande a son
encadrement d'étre exemplaire et
loyal. Mais le devoir d'exemplarité et
de loyauté est-il incompatible avec la
liberté de pensée ? Doit-il nous inter-
dire davoir des opinions et de les
défendre, surtout dans une démo-
cratie ? Le débat est ouvert.
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RESTEZ BRANCHES

Quellogiciel choisir pour
retoucher vos photos ?
C'est une question que vous
vous étes probablement
déja posée. Pas facile de
savoir pour quelle solution
opter tant les offres sont
nombreuses. Alors, voici
une piste que nous vous
proposons d’explorer.

eaucoup de photographes
amateurs qui débutent dans la pho-
tographie numérique ont tendance
a utiliser Photoshop (ou Gimp) pour
réaliser les opérations de corrections
(exposition, luminosité, contraste,
saturation, etc.).
Erreur! Celui-ci nest pas en effet
adapté a de telles opérations. Alors
forcément ces néophytes éner-
vés narrivent pas a leurs fins et se
tournent, frustrés, vers Lightroom,
la version d’Adobe pour la retouche
photo. Avec l'arrét de la version
sans abonnement de Lightroom, de

nombreux photographes se sont mis
alarecherche d'alternatives a la solu-
tion d’Adobe. Darktable est une de ces
options et elle est gratuite. Pourquoi
n'en profiteriez-vous pas ?

Darktable (autrement dit, «table
noire ») s'adresse aux photographes
pour leur permettre des traitements
sur leurs photos numériques. Ce
logiciel de retouche photo est
trés bien concu et regorge de
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RESTEZ BRANCHES

fonctionnalités (pour Mac, Linux
et Windows). Darktable est une
solution qui est développée depuis
2009 par des photographes et qui per-
met de gérer les photos de la méme
maniere quavec Lightroom.

Avec l'arrivée récente d'une version
compatible Windows etla disponibilité
d'uneversion 2.4.4 tres aboutie depuis
le 6 juin 2018, ce logiciel gratuit et
open source devient encore plus inté-
ressant. Vous pouvez ainsi organiser
vos photos et les éditer depuis une
interface qui n'est pas sans rappeler
celle de Lightroom.

Pour I'installation, vous devez d’abord
vous rendre sur la page de téléchar-
gement (www.darktable.org/install)
puis choisir votre systéme d'exploi-
tation (OS). Ensuite, il ne vous reste
plus qu‘a suivre les consignes de
téléchargement. Sur Windows, I'ins-
tallation est trés simple et rapide.

Le fichier « .exe » a télécharger pese
61,5Mo.

Une prise en main rapide du logiciel
sous Windows permet de constater
que tout est bien implémenté. Il faudra,
certes,untemps d'adaptation pour faire
la transition depuis Lightroom et locali-
ser les outils. Mais, leur fonctionnement
est assez similaire, avec entre autres un
systéme de curseurs bien connu.

A I'usage, la rapidité est au rendez-vous,
les options de réglage sont nombreuses
et la précision offerte en édition est
remarquable.

Soninterface est organisée delaméme
maniere que les logiciels concurrents.
En couleur de fond, c’est encore et tou-
jours le gris anthracite. Les panneaux
comprenant les différents réglages et
fonctions du logiciel sont, quant a eux,
placés de part et d'autre de la zone de
travail, qui est au centre, comme d’habi-
tude (voir encadré ci-dessous).

* Le manuel de Darktable 2.4, et
en particulier le chapitre sur la

disposition de l'affichage qui vous
facilitera l'utilisation de ce logiciel :

https://lc.cx/m8kA
» Le site dela communauté

francophone : https://darktable.fr

* Une chaine avec des tutoriels
sur Darktable en francais :
https://lc.cx/m8kd

Pour les amateurs de photogra-
phies qui ont pris I'habitude d'utiliser
Lightroom, nous vous conseillons de
suivre ce tutoriel vidéo « Suivre fes tuto-
riels Lightroom avec Darktable » afin
de pouvoir retrouver facilement vos
marques sous Darktable.

Pour en savoir +
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PAULA ALEXANDER

Philip Roth
Ma vie d’homme

LA REPUBLIQUE DU TREGOR
PAULA ALEXANDER

(adhérente CFE Energies),

EDITIONS LA CONDAMINE

" (disponible sur Internet)

Isatis une tueuse ? Ouij, elle a été formée

pour éliminer les opposants au pouvoir de

la République depuis I'age de 6 ans. C'est aussi

a cet age quelle rencontre Alec et c’est grace
alui qu'elle connaitra le doute. Cette aventure
se déroule au Trégor, un Etat totalitaire étendu
comme l'ancienne Europe ol la population est
asservie par une dette de naissance et dominée par une caste dirigeante,

les Sages. Isatis, sniper hors pair, fait partie d'un commando quelle considere
comme sa famille et ot elle vit une relation privilégiée avec Nolan, son ami
de toujours. Endoctrinement, vengeances, passion, Isatis devra faire un choix
éclairé : rester fidele a la République ou espérer trouver plus de liberté avec
les Lemmings, les opposants au Régime. Qui détient la vérité, les Sages

de laRépublique ou Alec, un des chefs de la rébellion ? L'histoire est
captivante, [écriture fluide, vous serez portés par les émotions de I'héroine.
Isatis doit faire des choix qui vous emmeneront vers de nouvelles péripéties,
de nouveaux rebondissements. Une dystopie” a ne pas manquer...

* Récit de fiction dépeignant une société imaginaire organisée de telle facon

e
DU TREGOR

b

MA VIE D’HOMME

PHILIP ROTH,

FOLIO

Auteur américain et petit-fils d'immigrés
juifs originaires de Galicie, Philip ROTH
est considéré comme l'un des maitres
de l'autofiction. Ma vie dhomme
constitue a bien des égards un roman

qu'elle empéche ses membres d'atteindre le bonheur.

L'ETABLI

ROBERT LINHART,
EDITIONS DE MINUIT
Diplémé de 'Ecole Normale
Supérieure et ancien éléve de Louis-
le-Grand, le narrateur nous livre

un récit poignant d'une expérience
unique vécue au lendemain

des événements de Mai 68 :son

« établissement » en usine, sur la
chaine de Citroén ala porte de
Choisy. Le militant de la Gauche
prolétarienne doit mentir a
lembauche et se déclarer sans
dipléme. Le voila aux prises

ades taches qu'il ne sait pas
convenablement réaliser : il change
aplusieurs reprises de postes,
découvre les brimades des
contremaitres et un monde ouvrier
aux origines variées. Le classement
entre ouvriers spécialisés et
manceuvres est calé sur des critéres
ethniques. Tandis que l'employeur
décide de faire rattraper les heures
de greve du printemps 68, le
narrateur organise la résistance

ROBERT LINmARy

LETARLy

etle refus de réaliser des heures non
payées en fin de journée. Mais la
machine dirigeante et son syndicat
«maison » vont se refermer sur

les meneurs du conflit, eux-mémes
«lachés » par le syndicat majoritaire.
Apreés avoir été éloigné de ses
collegues, I‘établi se retrouve licencié
aumoment de la fermeture estivale de
l'usine. Un témoignage d'une grande
pertinence, doublé d'une relation
humaine tres lucidement exposée,
alors que le pays commémore le
cinquantenaire des « Evénements ».
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autobiographique, méme si l'histoire

ne reconnait pas explicitement cette
identité. Le récitant et lauteur ont en
commun la double profession décrivain
et de professeur. Le roman commence
par la livraison de deux nouvelles écrites
par le narrateur et supposées inspirées
par sa propre vie. Puis 'ouvrage se
poursuit, rédigé a la premiere personne.

Il relate la liaison éprouvante du conteur
avec sa conjointe, montrée comme
manipulatrice, menteuse et terrorisante.
Lui-méme suit une psychanalyse et est
qualifié de narcissique par son praticien.
Sa famille a toujours désapprouvé son
union. La séparation, inévitable, se double
d'une bataille judiciaire et économique.
Le narrateur frole méme la prison a

la suite d'un affrontement dramatique.
Philip ROTH a construit une histoire
poignante, au rythme et a l'intensité
croissants. histoire d'un homme fataliste,
qui peine @ maitriser les ressorts d'une
existence semée d'embliches inévitables
et daffrontements psychologiquement
violents. Un récit pathétique et captivant.

Chers lecteurs, si vous aussi
vous étes écrivains a vos heures,

faites-le nous savoir:
communication@cfe-
energies.com
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IL FAUT TOUT UN MIX -
POUR ALIMENTER VOTRE MACHINE A CAFE

Avec EDF, votre machine a café fonctionne a 95 % sans émission de CO,*,
principalement grace a une production qui mixe énergies nucléaire et renouvelables.

edf.f/mix-energetique

* En 2017, le mix énergétique électrique d’EDF 5A et EDF Production Electrigue Insulaire était composé a 86,5 % de nucléaire,
8,8% d'énergies renouvelables, 2,1% de gaz, 1,4% de charbon et 1,2 % de fioul. Il est & 95,3 % sans émission de CO,
(émissions hors analyse du cydle de vie (ACV) des moyens de production et des combustibles) - Indicateurs de performance
financiére et extra-financiére 2017.

L'énergie est notre avenir, économisons-la!
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